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FUNCION PUBLICA

Linea de Accidn |I: CONTROL INTERNO

_CONTRALORES
MEXICO

oooooooo

Lider del Proyecto: Baja California

PRODUCTO

1. Aplicacion y
seguimiento del
Control Interno a nivel
estatal.

2. Actualizacion de Ia
normatividad local
para la aplicacion del
Control Interno en las
entidades federativas.

1.1 Impulsar la implementacion del
Modelo Estatal de Marco Integrado de
Control Interno (MEMICI) en las
entidades federativas, en el marco del
Sistema Nacional Anticorrupcion y el
Sistema Nacional de Fiscalizacion.

2.1 Impulsar en las entidades
federativas la emision de un Modelo de
Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno.

1.1.1  Impulsar Ia
implementacion del Modelo Estatal de
Marco Integrado de Control
(MEMICI) en las entidades federativas.

2.1.1 Impulsar en las entidades federativas
la emision y publicacion de un Modelo de
Acuerdo por el que se emiten |las
Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de
Control Interno.

publicacion e | MEMICI publicado en
Periddico o) Gaceta
Interno Oficial.

Fecha de cumplimiento:
30 de junio de 2019

Modelo de Acuerdo
publicado en Periddico o
Gaceta Oficial.

Fecha de cumplimiento:
30 de junio de 2019
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FUNCION PUBLICA

Linea de Accion |I: CONTROL INTERNO

. CONTRALORES
@ MEXICO

cccccc ON PERMANENTE

Lider del Proyecto: Baja California

PRODUCTO

3. Aplicacion de
evaluacion del
Control Interno
a nivel estatal.

3.1 Impulsar la
implementacion de a

evaluacion de  Control
Interno en las entidades
federativas, asi como la
publicacion de los
resultados.

3.1.1 Impulsar la aplicacion de evaluaciones de
Control Interno en las entidades federativas y
la publicacion de resultados, con el propdsito
de que fortalezcan sus diversos procesos
institucionales, mejorando la calidad de los
servicios brindados al ciudadano y la eficiencia
en el cumplimiento de metas y objetivos.

3.1.2 Impulsar la aplicacién de Ia
Administracion de Riesgos Institucionales en
las entidades federativas.

Publicacion de los resultados de las
evaluaciones en el portal institucional de
cada Organo Estatal de Control.

Fecha de cumplimiento:

31 de octubre de 2019

Publicacidon del listado de Entes Publicos
que llevaron a cabo el andlisis de
riesgos, en el portal institucional de cada
Organo Estatal de Control.

Fecha de cumplimiento:

31 de octubre de 2019

\\ Region Noroeste



FUNCION PUBLICA

Linea de Accidn II: ETICA E INTEGRIDAD

ONTRALORES
EXICO

Lider del Proyecto: Sonora

PRODUCTO

1. Etica vy
Prevencidon de
Conflictos de
Intereses.

1.1 Impulsar y dar
seguimiento a la creacién de
las Unidades de Etica e
Integridad en los Organos
Estatales de Control, a fin de
gue se adopten medidas de
prevencion y promocion de
una cultura de la integridad
para su fortalecimiento en
las Administraciones
Publicas Estatales y en la
Sociedad.

1.1.1 Asesorar en coordinacién con la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
de la Secretaria de la Funcién Publica, al personal de los
Organos Estatales de Control, sobre la creacién vy
operacién de las Unidades de Etica e Integridad.

1.1.2 Realizar, en coordinacidn con la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
de la Secretaria de la Funcidon Publica, acciones de
seguimiento a la creacién de las Unidades de Etica e
Integridad.

1.1.3 Asesorar, en coordinacién con la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
de la Secretaria de la Funciéon Publica , al personal de los
Organos Estatales de Control, sobre la promocién de una
cultura de la integridad.

Programa de asesorias a
entidades federativas.

Fecha de cumplimiento:
Junio del 2019

Informe de Unidades de Etica
e Integridad creadas.

Fecha de cumplimiento:
Noviembre del 2019

Programa de asesorias.
Fecha de cumplimiento:
Junio del 2019

Informe de las entidades
federativas, capacitadas
Fecha de cumplimiento:
Noviembre del 2019

Region Noroeste




FUNCION PUBLICA

Linea de Accidn II: ETICA E INTEGRIDAD

_CONTRALORES
MEXICO

oooooooo

Lider del Proyecto: Sonora

PRODUCTO

1.  Etica vy
Prevencion de
Conflictos de
Intereses.

1.1 Impulsar y dar seguimiento a la
creaciéon de las Unidades de Etica e
Integridad en los Organos Estatales de
Control, a fin de que se adopten medidas
de prevencidon y promocion de una cultura
de la integridad para su fortalecimiento en
las Administraciones Publicas Estatales y en
la sociedad.

1.1.4 Realizar, en coordinacion con la Unidad
de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de la
Funcion Publica, un Programa de asesorias y
capacitacion en materia de Etica e Integridad
a Dependencias y Entidades de Ia
Administracion Publica Estatal.

1.1.5 Realizar, en coordinacién con la
Secretaria de la Funcién Publica, un Programa
de asesorias y capacitacion en materia de
Etica e Integridad en el Sector Empresarial.

Programa de asesorias y
capacitacion .

Fecha de cumplimiento:
Junio del 2019

Programa de asesorias y
capacitaciéon al Sector
Empresarial.

Fecha de cumplimiento:
Junio del 2019

Informe de
Capacitadas.
Fecha de cumplimiento:
Noviembre del 2019

Empresas

Region Noroeste




FUNCION PUBLICA
Linea de Accidn II: ETICA E INTEGRIDAD

_CONTRALORES
MEXICO

Lider del Proyecto: Sonora

PRODUCTO

2. Comités
de Etica e
Integridad.

2.1 Promover y dar
seguimiento a la creacion y
operacion de los Comités de
Integridad de las
Dependencias y Entidades de
la Administraciéon Publica
Estatal.

2.1.1 Realizar, en coordinacion con la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcidon Publica,
programa de asesorias y capacitaciéon en materia de
los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para la creacién de
los Comités de Etica e Integridad en las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

2.1.2 Realizar, en coordinacidn con la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica,
acciones de seguimiento a los Comités de Etica e
Integridad.

2.1.3 Impulsar un Sistema de Registro, a nivel del
Poder Ejecutivo, de las denuncias atendidas por
incumplimiento al Cdigo de Etica y Conducta.

Programa de asesoriasy capacitacion.
Fecha de cumplimiento:
Junio del 2019

Informe de los Comités de Etica e
Integridad, creados.

Fecha de cumplimiento:

Noviembre del 2019

Informe de las Denuncias atendidas
por incumplimiento Cédigo de Etica -
Conducta.

Fecha de cumplimiento:

Noviembre 2019

Region Noroeste




FUNCION PUBLICA

Linea de Acciodn Ill: CONTRATACIONES PUBLICAS TRANSPARENTES

_CONTRALORES
MEXICO

Lider del Proyecto: Sinaloa

PRODUCTO

1. Protocolo de
Actuacion de
servidores publicos
en contacto con
los particulares.

1.1 Aplicar acciones de asesoria y evaluacién
al personal de los Organos Estatales de
Control en materia del Protocolo de
Actuacion de servidores publicos en contacto
con los particulares en las entidades
federativas, en coordinacion con la Secretaria
de la Funcion Publica.

1.2 Realizar el seguimiento en coordinacién
con la Secretaria de la Funcion Publica, sobre
la elaboracién, e implementacion del
Protocolo de Actuacion de servidores
publicos en las entidades federativas.

1.1.1 Elaborar un programa de asesorias
y capacitacion en materia de Protocolo
de Actuaciéon, en coordinacion con la
Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcién Publica.

1.2.1 Asesorar en coordinacién con la
Secretaria de la Funcion Publica, al
personal de los Organos Estatales de
Control y de los entes locales ejecutores
sobre la elaboracién e implementacion
del Protocolo de Actuacion.

Programa de asesorias y
capacitacion.

Fecha de cumplimiento:
Junio 2019

Informe de entidades
federativas que  han
elaborado e
implementado el

Protocolo de Actuacion.
Fecha de cumplimiento:
Noviembre 2019

Region Noroeste



FUNCION PUBLICA

Linea de Accidn Ill: CONTRATACIONES PUBLICAS TRANSPARENTES

. CONTRALORES

cccccc ON PERMANENTE

Lider del Proyecto: Sinaloa

PRODUCTO

1. Protocolo de
Actuacion de
servidores publicos
en contacto con los
particulares.

1.3 Impulsar la elaboracion, difusion e
implementacion  del Protocolo de
Actuacion de servidores publicos que
cuentan con facultades para contratacion,
adquisiciones, permisos, licencias, etc.,
que estan en contacto con los
particulares.

1.4 Impulsar la publicacién del Protocolo
de Actuacion de servidores publicos en
contacto con los particulares, en los
Periddicos o Gacetas Oficiales locales.

1.3.1 Realizar en coordinacidon con la
Secretaria de la Funcidn Publica,
acciones de seguimiento a la
implementacion de los Protocolos de
Actuacion en las entidades
federativas.

1.4.1 Publicacion en el Periddico o

Gaceta Oficial de cada entidad
federativa del Protocolo de
Actuacion.

Informe de entidades
federativas con Protocolos de
Actuacion publicados.

Fecha de cumplimiento:
Junio 2019

Region Noroeste



FUNCION PUBLICA

Linea de Accidn Ill: CONTRATACIONES PUBLICAS TRANSPARENTES

_CONTRALORES
MEXICO

cccccc ON PERMANENTE

Lider del Proyecto: Sinaloa

PRODUCTO

1. Protocolo de
Actuacion de
servidores publicos
en contacto con los
particulares.

1.5 Elaborar un programa de informacion
y difusidon intensiva del contenido vy
objeto del Protocolo de Actuacidon de
Servidores  Publicos, resaltando la
importancia de la integridad como una
responsabilidad compartida, cuyo
objetivo es mejorar el comportamiento
ético de los servidores publicos y los
ciudadanos que participan en
contrataciones publicas, otorgamiento y
prorroga de concesiones y permisos.

1.5.1. Llevar a cabo una campafia intensiva
de apoyo a los Organos Estatales de
Control, en coordinacidon con la Secretaria
de la Funcion Publica y otras instancias,
mediante la imparticion de asesorias,
talleres y cursos, para resaltar Ia
importancia de la prevencion de los
conflictos de interés y el fomento de
nuevas conductas que fortalezcan la
transparencia, la rendicion de cuentas, la
integridad y el combate de la corrupcion,
tanto de los servidores publicos como de
los ciudadanos.

Informe global.
Fecha de cumplimiento:
Noviembre 2019

Region Noroeste



FUNCION PUBLICA

Linea de Accidn lll: CONTRATACIONES PUBLICAS TRANSPARENTES

_CONTRALORES
MEXICO

Lider del Proyecto: Chihuahua

PRODUCTO

2. Registro Unico de
Servidores  Publicos
para Entidades
Federativas (RUSPEF),
que intervienen en
procedimientos de
contrataciones
publicas, licencias,
concesiones y
permisos, al alcance
de la ciudadania.

2.1 Dar continuidad a la capacitacion y
asesoria de los Servidores Publicos que
intervienen en procedimientos de
contrataciones publicas, licencias,
concesiones y permisos a fin de que
registren la informacion veraz vy
oportuna que permita si es el caso la
participacion ciudadana.

2.2 Aplicar en los Organos Estatales de
Control, el programa de Asesorias
sobre el registro de informacion en el
Sistema RUSPEF dirigido a los enlaces
designados por las Dependencias y
Entidades ejecutoras .

2.1.1 Elaborar un programa calendarizado
de capacitacion y asesoria sobre el
registro de informaciéon en el Sistema
Unico de Servidores Publicos para
Entidades Federativas (RUSPEF), con el fin
de garantizar que los enlaces estén
permanentemente actualizados y puedan
registrar la informacion correspondiente
en el sistema.

2.2.1 Impartir las asesorias de acuerdo a
la calendarizacion, con un enfoque que
permita la participacion de la ciudadania

Programa calendarizado
de capacitacion y
asesoria.

Fecha de cumplimiento:
23 de marzo de 2019

Informe de servidores
publicos asesorados.
Fecha de cumplimiento:
Julio 2019
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FUNCION PUBLICA

Linea de Accidn Ill: CONTRATACIONES PUBLICAS TRANSPARENTES

. CONTRALORES

\\\\\\\\\\\\\\\\\

Lider del Proyecto: Chihuahua

PRODUCTO

2. Registro Unico de
Servidores Publicos para
Entidades Federativas

(RUSPEF), que intervienen
en procedimientos de
contrataciones publicas,
licencias, concesiones y
permisos, al alcance de la
ciudadania.

2.3 Actualizar y difundir la informacién
contenida en el Registro Unico de
Servidores Publicos para Entidades
Federativas (RUSPEF), en todos los
ambitos de accion a través del portal
electrénico de cada Organo Estatal de
Control, y posteriormente en |la
plataforma digital del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

2.3.1 Promover la actualizacién vy
difusion de la informacion contenida
en el Registro Unico de Servidores
Publicos para Entidades Federativas
(RUSPEF) en el portal electrénico de
cada Organo Estatal de Control con el
fin de ponerla a disposicion de la
ciudadania.

Publicacion del registro
actualizado.

Fecha de cumplimiento:
22 de octubre de 2019

h
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FUNCION PUBLICA Ko 0

Linea de Accién Ill: CONTRATACIONES PUBLICAS TRANSPARENTES Lider del Proyecto: Baja California Sur

PRODUCTO

3.Registro 3.1 Homologacion de la informacion | 3.1.1 Desarrollar en coordinacion con la Secretaria | Lineamientos para la
Actualizado para el Registro de Proveedores y | de la Funcion Publica los Lineamientos para la | Homologacion del Registro
de Contratistas Sancionados, en apego a | Homologaciéon del Registro de Proveedores y | de Proveedores y
Proveedores las Disposiciones que emita la | Contratistas Sancionados, asi mismo, para su difusiéon | Contratistas Sancionados.
y Secretaria Ejecutiva del Sistema | yapertura ala ciudadania. Fecha de cumplimiento:

Contratistas
Sancionados.

Nacional Anticorrupcion.

3.2 Dar seguimiento a las acciones de
consulta del Registro de Proveedores
y Contratistas Sancionados.

3.1.2 Difusion de los Lineamientos de homologacion
a los 32 Organos Estatales de Control.

3.2.1 Desarrollar un mecanismo de consulta del
Registro de Proveedores y Contratistas Sancionados,
que permita generar evidencia de su uso, previo a los
Procesos de Contrataciones Publicas, a efecto de dar
confianza a la ciudadania sobre las contrataciones
gubernamentales.

Junio 2019

Mecanismo de Consulta.
Fecha de cumplimiento:
Junio 2019

Region Noroeste




P 3 ONTRALORES
FUNCION PUBLICA MEXICO

Linea de Accion Ill: CONTRATACIONES PUBLICAS TRANSPARENTES Lider del Proyecto: Baja California Sur

PRODUCTO

3.

Registro | 3.3
Actualizado de
Proveedores y
Contratistas

Realizar acciones de
capacitacion y asesorias al
personal de los Organos
Estatales de Control para

3.3.1 Elaborar un Programa de Capacitaciéon para el
Registro de Proveedores y Contratistas Sancionados,
en el cual participen.

Programa de Capacitacion y asesorias.
Fecha de cumplimiento:
Junio 2019

Sancionados. promover la implementacion | 3.3.2 Elaboracion de un Programa para el | Informe de servidores publicos
en las entidades federativas. seguimiento y asesoria a los 32 Organos Estatales de | capacitados.
Control para el Registro de Proveedores y | Fechade cumplimiento:
Contratistas Sancionados. Noviembre 2019
3.4 Integrar, actualizar vy | 3.4.1 Promover la integracion del Catdlogo con el | Catdlogo con el Registro de

difundir el Registro
homologado de Proveedores y
Contratistas Sancionados.

Registro de Proveedores y Contratistas Sancionados
de cada Organo Estatal de Control en apego a los
Lineamientos.

3.4.2 Consolidar un Catalogo General del Registro de
Proveedores y Contratistas Sancionados, que
contenga la informacién de los 32 Organos Estatales
de Control.

Proveedores y Contratistas
Sancionados por Entidad.
Fecha de cumplimiento:

Octubre 2019

Catalogo General del
Proveedores y
Sancionados.

Fecha de cumplimiento:
Octubre 2019

Registro de
Contratistas

Region Noroeste




FUNCION PUBLICA el

COMISION PERMANENTE

Linea de Accion Ill: CONTRATACIONES PUBLICAS TRANSPARENTES Lider del Proyecto: Baja California Sur
3. Registro | 3.4 Integrar, actualizar vy | 3.4.3 Publicar en el Portal electrénico de los Organos | Publicacidn en el Portal electrénico de
Actualizado difundir el Registro | Estatales de Control, el Catdlogo General del Registro | los Organos Estatales de Control, el
de homologado de Proveedores y | de Proveedores y Contratistas Sancionados. Catalogo General del Registro de
Proveedores y | Contratistas Sancionados. Proveedores y Contratistas
Contratistas Sancionados.

Sancionados. Fecha de cumplimiento:

Noviembre 2019

3.4.4 Actualizar el Registro de Proveedores y | Mantener actualizado el Registro de
Contratistas Sancionados de manera Trimestral. Proveedores y Contratistas
Sancionados de manera Trimestral.
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FUNCION PUBLICA

Linea de Accion |: FORTALECIMIENTO DE LA LABOR FISCALIZADORA

_CONTRALORES
MEXICO

Lider del Proyecto: San Luis Potosi

PRODUCTO

1. Fortalecimiento
de combate a la
corrupcion

mediante el curso
de Normas
Profesionales de
Auditoria del
Sistema  Nacional

de Fiscalizacion
(NPASNF).

1.1 Fortalecer la adopcién de
las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional
de Fiscalizacion (NPASNF). Asi
como capacitar a publico
especializado de la Sociedad
Civil en Normas Profesionales
de Auditoria del SNF para
promover la ciudadanizacion
de la vigilancia y la fiscalizacién
(NPASNF).

1.1.1 Replicar y difundir el curso modelo de Normas
Profesionales de Auditoria al personal de los
Organos Estatales de Control, incluyendo aquellas
areas en las cuales no se desarrollé con anterioridad
la capacitacion.

1.1.2 Replicar y difundir el curso de Normas
Profesionales de Auditoria al personal de los
Organos Municipales de Control, incluyendo a
aquellos en los cuales no se desarrollé con
anterioridad la capacitacion.

1.1.3 Adecuar y Replicar el curso de Normas
Profesionales de Auditoria mediante acciones de
socializacion a publico especializado de la Sociedad
Civil.

Reporte y evidencia de
capacitacién impartida a
personal de los Organos
Estatales de Control.

Reporte y evidencia de
capacitacion impartida a
los Organos de Control
Municipales.

Reporte y evidencia de
capacitacion  impartida
con Sociedad Civil.

Fecha de cumplimiento:
25 de Octubre de 2019

Regién Noreste



FUNCION PUBLICA | Nedlirn
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Linea de Accion |: FORTALECIMIENTO DE LA LABOR FISCALIZADORA Lider del Proyecto: Nuevo Ledn

2. Proveer de | 2.1 Estandarizacién | 2.1.1 Elaborar y/o actualizar, asi como promocionar y difundir 10 | Elaboracién /actualizacion
informaciénala | de los Lineamientos | Lineamientos de Auditoria para la revision de Fondos y Programas | de Lineamientos de
ciudadania de Auditoria, con | Federalizados que permitan, a través de diferentes acciones, informar a | Auditoria.

sobre los | enfoque en la | la ciudadania sobre la situacion de los mismos, con un enfoque veraz, | Fecha de cumplimiento:
Programas normatividad oportuno y constante. 27 de septiembre de 2019
Federales a | aplicable para 2019y

través de Ila | enlasnecesidadesde | 2.1.2 Promocionar los Lineamientos de los programas, a través de | Evidencia sobre la
estandarizacion informacion de la | paginas de internet oficiales y tripticos, para difundir dicha informaciéon | promocién y difusion de
de los | ciudadania. en los siguientes sectores: Lineamientos.

Lineamientos *Comités de Participacion Ciudadana. Fecha de cumplimiento:

de Auditoria *Educativo: niveles basico, media y superior. 25 de octubre de 2019

para la revision *Contralorias Sociales.

de Fondos vy *Areas de Desarrollo Social, principalmente con enfoque hacia las

Programas beneficiarias de los programas.

Federalizados.

Region Noreste
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Linea de Accién Il : CREAC|ON DE CAPACIDADES Lider del Proyecto: Durango
PRODUCTO

1. Coordinaciéon de | 1.1 Establecimiento de una | 1.1.1 Convocar a participar al personal de los 3 6rdenes | Convocatoria para
los tres ordenes de | mayor coordinacion de los | de gobierno en la 9° Generacién del Seminario de | participacion.

gobierno mediante | tres 6rdenes de gobierno, a | Auditoria Gubernamental. Fecha de cumplimiento:
el Seminario de | través de la capacitacién en 26 de abril de 2019
Auditoria materia de Auditoria | 1.1.2 Monitorear los resultados para detectar areas de

Gubernamental. Gubernamental. oportunidad. Informe de resultados.

Fecha de cumplimiento:
1.1.3 Implementacién de acciones que informen a la | 27 de septiembre de
ciudadania sobre la coordinacion de trabajo que existe | 2019

entre los tres érdenes de gobierno.
Difusidn de la
coordinacion.

Fecha de cumplimiento:
30 de septiembre de
2019

Regién Noreste




FUNCION PUBLICA

Linea de Acciodn Il : CREACION DE CAPACIDADES

2. Fortalecimiento

de combate a
corrupcion
mediante
capacitacion
materia
auditoria.

la

la
en
de

2.1 Promover en los tres
ordenes de gobiernos y la
sociedad civil los
mecanismos de
capacitacion en materia
de practicas de auditorias
y criterios de ejecucion
de recursos publicos para
fortalecer el combate a la
corrupcion.

2.1.1 Realizar capacitaciones a los tres érdenes de gobierno
y a la sociedad civil, sobre los procesos de auditoria,
acciones preventivas y criterios de aplicacion de los recursos
publicos, para el fortalecimiento de la actividad institucional
en materia de combate a la corrupcion. En estas
capacitaciones se incluird a los Organos Estatales de Control
y Contralorias Municipales en los que no se desarrolld la
capacitacion en 2018.

2.1.2 Evaluar posibles capacitaciones derivadas de las areas
con mayor area de oportunidad detectadas en el
diagndstico de necesidades de capacitacion de los
servidores publicos, realizado en el 2018.

. CONTRALORES

cccccc ON PERMANENTE

Lider del Proyecto: Tamaulipas / Coahuila

PRODUCTO

Programa de capacitacion.
Fecha de cumplimiento:
29 de marzo de 2019

Informe de resultados.
Fecha de cumplimiento:
25 de octubre de 2019

Desarrollo preliminar de
material con contenido
informativo y evidencia de
la difusidn.

Fecha de cumplimiento:
25 de octubre de 2019

Regién Noreste




Regidn Centro-Occidente
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FUNCION PUBLICA  \ullvoi
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Linea de Accidn |: DECLARANET SNA, SEGUIMIENTO, CAPACITACION Y

PROMOCION DE LOS CONVENIOS RESPECTIVOS DE LAS ENTIDADES CON LA SFP Lider del Proyecto: Jalisco / Colima
PRODUCTO
1. Declaranet SNA. 1.1 Promocion de la firma de convenio | 1.1.1 Elaborar un diagndstico para conocer | Informe de resultados

en materia de transferencia del | los Organos Estatales de Control que hayan | Fecha de cumplimiento:
sistema Declaranet SNA entre la | suscrito el convenio con la Secretaria de la | Febrero 2019

Secretaria de la Funcion Publica y cada | Funcién Publica e implementado el sistema
uno de los Organos Estatales de | de Declaranet.

Control.
1.1.2 En conjunto con la Secretaria de la | Formato de convenio
Funcion Pudblica elaborar un modelo de | autorizado y distribuido a
convenio para la transferencia del sistema | los OEC.

por parte de la SFP a cada Organo estatal de | Fecha de cumplimiento:
Control. Marzo 2019

Region Centro-Occidente



FUNCION PUBLICA

Linea de Accidn |: DECLARANET SNA, SEGUIMIENTO, CAPACITACION Y
PROMOCION DE LOS CONVENIOS RESPECTIVOS DE LAS ENTIDADES CON LA SFP

1. Declaranet SNA. 1.2 Seguimiento y capacitacion de la

aplicacion del Sistema Declaranet SNA.

1.2.1 En conjunto con la Secretaria de la
Funcion Publica elaborar un programa de
capacitacion en materia del Sistema de
Declaranet-SNA a cada Organo Estatal de
Control.

1.2.2 Capacitar a los servidores publicos de
los Organos Estatales de Control respecto
Sistema de Declaranet-SNA.

1.2.3 Seguimiento a las capacitaciones
impartidas por los Organos Estatales de
Control al interior de sus entidades
federativas en materia del Sistema de
Declaranet-SNA.

_CONTRALORES
MEXICO

sssssssssssssssssss

Lider del Proyecto: Jalisco / Colima

PRODUCTO

Programa de
capacitacion.

Fecha de cumplimiento:
Marzo 2019

Informe de servidores
publicos capacitados.
Fecha de cumplimiento:
Abril 2019

Informe de servidores
publicos locales y
municipales capacitados.
Fecha de cumplimiento:
Mayo de 2019

Regién Centro-Occidente
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COMISION PERMANENTE

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Linea de Accién II: VINCULACION CON SESNA Y SLA Lider del Proyecto: Jalisco / Colima
PROYECTO ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDAD ESPECIFICA PRODUCTO

1. Vinculacién con la | 1.1 Diagndstico de implementacion | 1.1.1 Avance de la implementacion de las | Diagndstico de avance de
Secretaria  Ejecutiva | de las acciones de SESNA por los SLA. plataformas del SNA en lo relacionado con | los Organos Estatales de
del Sistema Nacional los Organos Estatales de Control. Control en la
Anticorrupcion implementacion de las
(SESNA) con los plataformas del SNA.
Sistemas Locales Fecha de cumplimiento:

Anticorrupcion (SLA). 01 Octubre 2019




FUNCION PUBLICA

Linea de Accidn IIl: INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL

. CONTRALORES

sssssssssssssssssss

Lider del Proyecto: Jalisco / Nayatrit

1.
experiencias
titulares de Organos
Internos de Control.

1.1 Analisis Situacional del impacto
a los Organos Estatales de Control
con la vinculacién de los OIC.

Intercambio de
entre

1.1.1 Analisis de los instrumentos juridicos y
organicos de vinculacién con los que los
Organos Estatales de Control regulan a los OIC.

1.1.2 Anadlisis de los Programas de Trabajo de
los OIC y el Impacto en el Control Interno del
Estado para los Organos Estatales de Control

1.1.3 Realizar reuniones a efecto de dar a
conocer el resultado con los Estados por
regiones y enriquecer el mismo con la
informacién que se aporte.

PRODUCTO

Informe situacional de la
vinculacion de los OIC con
los Organos Estatales de
Control.

Fecha de cumplimiento:
Mayo 2019

Informe del impacto de
los planes de trabajo de
los OIC para los Organos
Estatales de Control.
Fecha de cumplimiento:
Octubre 2019

Regién Centro-Occidente




FUNCION PUBLICA

Linea de Accidn IV: ESTANDARIZACION DE LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y PROMOCION DE UN MANUAL PARA LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

B CONTRALORES
Qe MEXICO

COMISION PERMANENTE

Lider del Proyecto: Nayarit / Guanajuato

PRODUCTO

1.Estandarizacion 1.1  Estandarizar
de los procesos de | procesos
Responsabilidades investigacion
Administrativas. sustanciacion de

procedimientos
responsabilidad
administrativa.

los
de

y
los
de

1.1.1 Proponer un proyecto para estandarizar los
procesos de investigacion y sustanciacion de los
procedimientos de responsabilidad administrativa.

1.1.2 Realizar reuniones con los Tribunales de
Administraciéon y Sociedad Civil a efecto de conocer
los criterios que estan adoptando en materia de
dichos procesos como sus experiencias y enfoques.

Propuesta del proyecto.
Fecha de cumplimiento:
15 abril 2019

Region Centro-Occidente



FUNCION PUBLICA

Linea de Accidn IV: ESTANDARIZACION DE LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS Y PROMOCION DE UN MANUAL PARA LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

2. Dar seguimiento

al Manual para

la

aplicacion de los

procedimientos
responsabilidades
administrativas.

de

2.1 Implementar el

Manual para la
aplicacion de los
procedimientos de

responsabilidades
administrativas.

2.2.1 Poner a consideracion el Manual para la
aplicacion de los procedimientos de
responsabilidades administrativas.

2.2.2 Enriquecer el Manual con las aportaciones
realizadas por otros Estados.

2.2.3 Dar a conocer el Manual para la aplicaciéon de
los procedimientos de responsabilidades
administrativas a los municipios y al Sistema Local
Anticorrupcion.

. CONTRALORES

\\\\\\\\\\\\\\\\\

Lider del Proyecto: Nayarit / Guanajuato

PRODUCTO

Enviar Manual para la aplicacién de los
procedimientos de responsabilidades
administrativas a las entidades
federativas.

Fecha de cumplimiento

Febrero 2019

Informe de las aportaciones de las
Entidades Federativas

Fecha de cumplimiento

Marzo 2019

Propuesta definitiva del Manual.
Fecha de cumplimiento:
14 Junio 2019

Regién Centro-Occidente
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA . COMISION PERMANENTE

Linea de Accién V: ENCUENTRO ENTRE RESPONSABLES DE AREAS

DE INVESTIGADORAS Y SUBSTANCIADORAS Lider del Proyecto: Nayarit / Guanajuato

PROYECTO ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO
1. Encuentro entre | 1.1 Realizar reuniones <con las | 1.1.1 Celebrar dos reuniones en el afio | Listas de asistencias de
responsables de | autoridades responsables de las areas | 2019. las reuniones.
areas de | investigadora y substanciadora para
investigadoras y | intercambiar experiencias y | -Junio
substanciadoras. conocimientos referente a sus areas. -Octubre Anecdotario de las
experiencias y

conocimientos en el
desarrollo del trabajo de
las areas.

Fecha de cumplimiento:
Noviembre 2019




| FUNCION PUBLICA R

nnnnnnnnnnnnnnnnn

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Linea de Accién VI: REVISION Y EN SU CASO ACTUALIZACION DEL

LINEAMIENTOS DEL 5 AL MILLAR Lider del Proyecto: Nayarit / Zacatecas

PROYECTO ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO
1. Revisidon y en su | 1.1 Elaborar propuestas de modificaciéon | 1.1.1 Programar mesas de trabajo en | Propuesta presentada ala
caso actualizacion | al Lineamiento del 5 al millar. sesiones de videoconferencia para la | Secretaria Funcién
del Lineamiento revision y actualizacidn de los Lineamientos | Publica.
del 5 al millar. del 5 al millar.

Fecha de cumplimiento:
28 de febrero 2019




FUNCION PUBLICA
Linea de Accién VII: CREACION DE CAPACIDADES EN MATERIA DE ETICAY

DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION. DIPLOMADO VIRTUAL

. CONTRALORES

sssssssssssssssssss

Lider del Proyecto: Aguascalientes / Zacatecas

PRODUCTO

1. Creacion del
Diplomado
Virtual en Etica
y del Sistema
Nacional
Anticorrupcion
(SNA).

1.1 Elaboracion del temario.

1.2 Revision vy validacién por
parte de la SFP los contenidos
del Diplomando Etica y del
Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA).

1.3 Lanzamiento de la
convocatoria y del periodo de
inscripcion de la  Primera
Generacion del Diplomado
Virtual.

1.1.1 Generar los temas a desarrollar en el
Diplomado Virtual en materia de Etica y del
Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA).

1.2.1 Remitir por parte del Organos Estatales de
Control los contenidos con oportunidad a la
Secretaria de la Funcion Publica, para su revision y
validacidn.

1.3.1 Lanzamiento de convocatoria y del periodo
de inscripcion.

Temario del Diplomado Virtual en
Etica y del SNA.

Fecha de cumplimiento:

28 de febrero 2019

Informe de temas autorizados.
Fecha de cumplimiento:
Mayo 2019

Lista de servidores publicos inscritos.
Fecha de cumplimiento:
Junio 2019

Regién Centro-Occidente



FUNCION PUBLICA

Linea de Accidn VII: CREACION DE CAPACIDADES EN MATERIA DE ETICAY
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION. DIPLOMADO VIRTUAL

B CONTRALORES
Qe MEXICO

COMISION PERMANENTE

Lider del Proyecto: Aguascalientes / Zacatecas

PRODUCTO

1. Creacion del
Diplomado
Virtual en Etica
y del Sistema
Nacional
Anticorrupcion
(SNA).

1.4 Imparticion del Diplomado
Virtual en materia de
responsabilidades, Etica y el
SNA.

1.5 Entrega de constancias.

1.4.1 Imparticiéon del Diplomado Virtual en
materia de responsabilidades, Etica y el SNA.
(Tener en consideracion que en caso de no
acreditar el Diplomado, por cualquier causa este
generard un costo aun no estipulado).

1.5.1 Entrega de constancias con validez Oficial.

Informe de servidores publicos que
acrediten el diplomado.

Fecha de cumplimiento:
22 Reunidén Nacional

Region Centro-Occidente
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sssssssssssssssssss

Linea de Accidn VIII: CAPACITACION EN MATERIA DE

INVESTIGACIONES Y CALIFICACION DE FALTAS Lider del Proyecto: Aguascalientes/ Zacatecas

PRODUCTO

1. Capacitacion en | 1.1 En coordinacion | 1.1.1 Capacitar y asesorar en coordinacion con | Informe de  servidores  publicos

materia de | con la SFP, | la Secretaria de la Funcién Publica, al personal | asesorados.
investigaciones y | implementar y | de los Organos Estatales de Control y de los | Fecha de cumplimiento:
calificacion de faltas. organizar talleres de | entes locales ejecutores en los procedimientos | Pendiente*
capacitacion al | deinvestigaciony calificaciéon de faltas. *En espera de la confirmacién de fecha
personal de las areas de la Secretaria de la Funcion Publica.
en materia de
investigacion y

calificacion de faltas.
2.1.1 Validacion de los ajustes y mejoras en los | Contenido del Diplomado validado.

2. Segunda Generacion | 2.1 Ajuste de temas | temas y metodologia para la imparticion de la | Fecha de cumplimiento:

del Diplomado de | vy mejoras en la | Segunda Generaciéon del Diplomado Virtual de | Abril del 2019
Responsabilidades metodologia para la | Responsabilidades Administrativas.
Administrativas. Segunda  Generacion

del Diplomado Virtual.

Regién Centro-Occidente



FUNCION PUBLICA
Linea de Accidn VIII: CAPACITACION EN MATERIA DE

INVESTIGACIONES Y CALIFICACION DE FALTAS

2. Segunda
Generacion  del
Diplomado de
Responsabilidade
s Administrativas.

2.2 lLanzamiento de la
convocatoria 'y  del
periodo de inscripcidn
de la Segunda
Generacion del
Diplomado Virtual.

2.3  Imparticiéon  del
Diplomado Virtual de
Responsabilidades
Administrativas.

2.4 Entrega de
constancias.

2.2.1 Lanzamiento de convocatoria y del periodo
de inscripcion de la Segunda Generacién del
Diplomado Virtual, tomando a consideracién que
tiene un costo de $ 650 mxn.

(Los OEC que NO tengan contemplado dentro de
su presupuesto los costos de capacitacion, solicitar
la ampliacion del mismo a la SFP)

2.3.1 Imparticion del Diplomado Virtual de
Responsabilidades  Administrativas, = Segunda
Generacion.

2.4.1 Entrega de constancias con validez Oficial.

Convocatoria publicada.
Fecha de cumplimiento:
15 de abril del 2019

. CONTRALORES

sssssssssssssssssss

Lider del Proyecto: Aguascalientes / Zacatecas

PRODUCTO

Informe de servidores publicos que

acrediten el diplomado.
Fecha de cumplimiento:

Entrega de constancias.
Fecha de cumplimiento:
Septiembre 2019

octubre 2019

Regién Centro-Occidente




FUNCION PUBLICA

Linea de Accién IX: PROBLEMATICA DE DEFENSORES DE OFICIO

. CONTRALORES

\\\\\\\\\\\\\\\\\

Lider del Proyecto: Colima / Guanajuato

PRODUCTO

1. Problemadtica de | 1.1 Estudiar la
Defensores de | problematica y fortalezas
Oficio. de los defensores de
oficio en las Entidades
Federativas.

1.1.1 Elaborar un diagndstico sobre Ia
existencia de la defensoria de oficio en cada
entidad federativa en materia
administrativa.

1.1.2 Conocer el nimero de abogados en
defensoria de oficio con especialidad en
procedimientos  de responsabilidades
administrativa y sus lugares de adscripcion.

1.1.3 Conocer si los Organos Estatales de
Control o el Estado tiene la capacidad e
infraestructura para asignar un defensor de
oficio en sus procesos de responsabilidad
administrativa.

Diagndstico de problematica de
defensores de oficio.

Fecha de cumplimiento:

Marzo 2019

Informe del niumero de abogados en
defensoria de oficio con especialidad
en procedimientos.

Fecha de Cumplimiento:

Marzo 2019

Informe  sobre la capacidad e
infraestructura para la asignacion de
defensores de oficios para los
procedimientos de Responsabilidades
Administrativas

Fecha de cumplimiento:

Abril 2019

Regién Centro-Occidente
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Region Centro-Pacifico

Contabilidad Gubernamental, Innovacién y
Simplificaciéon Administrativa




FUNCION PUBLICA

Linea de Accidn |: CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, INNOVACION Y

SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

1. Desarrollo de | 1.1 Preparacion para una certificacion
capacidades en materia | de servidores publicos en materia de
de contabilidad | contabilidad y auditoria
gubernamental. gubernamental.

p,

1.1.1 Identificar el nimero de servidores
publicos de los Organos Estatales de
Control, que realizan actividades
vinculadas con contabilidad y auditoria
gubernamental.

1.1.2 Celebracién de un convenio de
colaboraciéon con el Instituto Mexicano
de Contadores Publicos (IMCP) vy el
Colegio de Contadores Publicos del Valle
de Toluca.

1.1.3 Preparar a los servidores publicos
antes referidos, para la certificacion
respectiva por parte del IMCP.

. CONTRALORES

sssssssssssssssssss

Lider del Proyecto: Querétaro / Estado de México

PRODUCTO

Informe de resultados.
Fecha de cumplimiento:
15 de marzo de 2019

Convenio de Colaboracion.
Fecha de cumplimiento:
17 de mayo de 2019

Numero de servidores
publicos capacitados.
Fecha de cumplimiento:

25 de octubre de 2019

b
‘ Region Centro-Pacifico
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Linea de Accidn |: CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, INNOVACION

Y SIMPLIEICACION ADMINISTRATIVA Lider del Proyecto: Ciudad de México / Michoacan

PRODUCTO

2. Vinculacion con el | 2.1 Actualizar los instrumentos | 2.1.1 Elaborar un diagndstico | Informe de resultados.

Consejo Nacional de | normativos en materia de | respecto de las normas en materia de | Fecha de cumplimiento:
Armonizacion Contable | armonizacién contable en | armonizacion contable aplicables a | 17 de mayo de 2019
(CONAC) para proponer | coordinacién el CONAC. los Organos Estatales de Control para

actualizacion de identificar entre otras cosas el grado

normas gue se de armonizacion.

consideren.

2.1.2 Realizar un estudio la | Elaboracién de Estudio de
normatividad en materia de | normatividad.

armonizaciéon contable a fin de | Fechade cumplimiento:
identificar los puntos que requieren | 20 de septiembre de 2019
actualizacion y someterlo a
consideracion del CONAC.

2.1.3 Presentar ante el CONAC, las | Presentaciéon de propuesta.
propuestas de actualizacion de la | Fecha de cumplimiento:
normatividad. 25 de octubre de 2019

7

b
‘ Region Centro-Pacifico
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Linea de Accidn |: CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, INNOVACION

Y SIMPLIEICACION ADMINISTRATIVA Lider del Proyecto: Guerrero / Morelos

PRODUCTO

3. Promover mejores | 3.1 Impulsar la implementacion de | 3.1.1 Elaborar un diagndéstico de las | Informe de resultados.
practicas en materia de | mejores practicas en materia de | mejores practicas en materia de | Fechade cumplimiento:

innovacion innovacion gubernamental y | innovacion gubernamental y | 17 de mayo de 2019
gubernamental y | simplificacion administrativa entre | simplificaciéon administrativa
simplificacidn los Organos Estatales de Control. implementadas por los Organos
administrativa. Estatales de Control.
3.1.2 Seleccionar aquellas mejores | Seleccion de mejores

practicas que brinden mayor impacto | practicas.
para consolidar la confianza ciudadana | Fecha de cumplimiento:
en las instituciones. 26 de julio de 2019

3.1.3 Difusion de las mejores practicas | Programa de difusion.
entre los Organos Estatales de Controly | Fecha de cumplimiento:
la ciudadania a fin de que se | Agosto-octubre de 2019
promuevan entre las entidades
federativas.

7

b
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Region
Centro-Golfo-Istmo
Transparencia y Contraloria Social
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Linea de Accion |: TRANSPARENCIA Lider del Proyecto. Veracruz
PROYECTO ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO

1. Fortalecimiento en | 1.1 Promover la capacitacion por | 1.1.1 Gestionar la imparticion del diplomado | Imparticidon del
materia de Gobierno | medio de un diplomado en linea en | en linea en materia del Portal Nacional de | diplomado en linea en
Abierto. materia del Portal Nacional de | Transparencia y Politicas de Gobierno | materia del Portal
Transparencia y  Politicas de | Abierto, en el marco del Sistema Nacional | Nacional de

Gobierno Abierto, en el marco del | de Transparencia, para especializar a los | Transparencia y Politicas

Sistema Nacional de Transparencia, | servidores publicos estatales y municipales. de Gobierno Abierto, en

en estados y municipios. el marco del Sistema

Nacional de

Transparencia.

Fecha de cumplimiento:
octubre de 2019
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comisy ON PERMANENTE

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Linea de Accion |: TRANSPARENCIA Lider del Proyecto. Oaxaca
PROYECTO ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO

1. Fortalecimiento en | 1.2 Promover la suscripcion del | 1.2.1 Invitar a las entidades federativas | Informe de avances.
materia de Gobierno | Convenio de Coordinacidon Federacidon- | faltantes a adherirse al Convenio de | Fecha de cumplimiento:
Abierto. Estados, para la integracion de una | Coordinacion Federacidén-Estados, para la | 3 de junio de 2019
Ventanilla Unica Nacional. integracion de una Ventanilla Unica
Nacional.

1.3 Dar seguimiento al cumplimiento | 1.3.1 Solicitar informacion a las entidades | Informe final.

de los compromisos asumidos en el | federativas respecto del cumplimiento al | Fecha de cumplimiento:
Convenio de Coordinacion Federacion- | Convenio de Coordinacion Federacién- | 1 de noviembre de 2019
Estados. Estados.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Linea de Accion |: TRANSPARENCIA Lider del Proyecto. Puebla
PROYECTO ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO

2. Implementacion de | 2.1 Organizar e incentivar la | 2.1.1 Definir tema de la XIV edicién. Definicion del tema.

acciones de | participacion de los jovenes en el XIV

transparencia con la | Concurso Nacional Transparencia en | 2.1.2 Disefiar la imagen institucional del | Imagen Institucional.

participacion de la | Corto y promover su difusidn a | concurso (convocatoria, banners para web y

Sociedad Civil. través de diversos medios. redes sociales, posters, cheque

representativo, reconocimientos).

2.1.3 Disefiar campafia de difusidon a través | Campana.
de redes sociales (promocional) (actividad a
realizarse en coordinacion con la Voceria de
la CPCE-F).

2.1.4 Publicar la convocatoria para el XIV | Convocatoria.
Concurso de Transparencia en Corto.

2.1.5 Integrar al jurado calificador. Jurado.




FUNCION PUBLICA  \ullvoi

cccccc ON PERMANENTE

Linea de Accion |: TRANSPARENCIA Lider del Proyecto. Puebla

PRODUCTO

2. Implementacidon de 2.1 Organizar e incentivar |la 2.1.6 Difundir el modelo de convenio a Modelo de convenio

acciones de | participacion de los jovenes en el XIV | firmarse con Instituciones de Educacion | difundido a través de
transparencia con la | Concurso Nacional Transparencia en | Superior. oficio de la
participacion de la | Cortoy promover su difusidn a través Coordinacion Nacional.
Sociedad Civil. de diversos medios.

2.1.7 Imprimir y enviar posters a las | Envio de posters.
entidades federativas.

2.1.8. Solicitar a las entidades federativas la | Cédula de seguimiento
reproduccion del promocional a través de | con evidencia.

radio y television estatal, y opcionalmente, a
través de medios de comunicacidn
comerciales.

2.1.9 Solicitar a las entidades federativas la | Cédula de
difusion de la convocatoria para el XIV | seguimiento.
Concurso Nacional Transparencia en Corto.

*

Region Centro Golfo Istmo
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA COMISION PERMANENTE

Linea de Accion |: TRANSPARENCIA Lider del Proyecto. Puebla
PROYECTO ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO

2. Implementacion de | 2.1 Organizar e incentivar la | 2.1.10 Disefiar cédulas de seguimiento: | Cédula de

acciones de | participacion de los jovenes en el XIV | suscripcion de convenios con Instituciones | seguimiento.

transparencia con la | Concurso Nacional Transparencia en | de Educacién Superior / cortometrajes
participacion de la | Corto y promover su difusién a | recibidos.

Sociedad Civil. través de diversos medios.
2.1.11 Publicar los trabajos ganadores del | Publicacion en la
Concurso Nacional Transparencia en Corto. pagina de la CPCE-F.

Actividad propuesta a
2.1.12 Hacer sinergia con la Asociacién | consideracion de la
Nacional de Universidades e Instituciones de | Presidencia y
Educacién Superior (ANUIES) para difundir la | Coordinacion

convocatoria y promover la participacion. Nacional de la CPCE-F.




FUNCION PUBLICA

Linea de Accion I: TRANSPARENCIA

_CONTRALORES
MEXICO

sssssssssssssssssss

Lider del Proyecto. Tlaxcala

PRODUCTO

2. Implementacion de
acciones de
transparencia con la
participacion de |la
Sociedad Civil.

2.2 Actualizar las acciones en el portal
de mejores practicas en transparencia
focalizada (Transparencia 360°).

2.2.1 Enviar oficios a las entidades
federativas a efecto de que capturen en el
portal de mejores practicas nuevos
proyectos o en su caso las actualicen.

2.2.2 Actualizar trimestralmente |Ia
informacion contenida en el portal de
mejores  practicas los temas de
Transparencia, Transparencia Focalizada,
Participaciéon Ciudadana, Contraloria Social
y Sistema Nacional de Fiscalizacion.

2.2.3 Incorporar las acciones realizadas por
los OEC en temas relativos a los 25
Programas Prioritarios que operen en cada
una de las entidades del pais y que tengan
mayor impacto en los ciudadanos.

Oficios.
Fecha de cumplimiento:
7 de febrero de 2019

Informe trimestral.

Fecha de cumplimiento:
10 de abril, 8 de julio y
14 de octubre del 2019

Incluir en el portal de
mejores practicas los
nuevos proyectos.

Fecha de cumplimiento:
30 de octubre del 2019

1
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cccccc ON PERMANENTE

Lider del Proyecto. Hidalgo

PRODUCTO

FUNCION PUBLICA
Linea de Accién II: CONTRALORIA SOCIAL

1. Promocidn, difusion
y  capacitacion en
materia de Contraloria
Social.

1.1 Integrar y difundir la revista
electrdnica AtiKuali.

1.2 Se sugiere retomar el
posicionamiento de la revista
AtiKuali, llamandose ahora

Contralores México.

1.3 Se propone que la elaboracion de
la revista se realice en coordinacion
con la voceria.

1.1.1 Elaborar y difundir los niumeros de
la revista.

1.2.1 Esto nos permitird que sea facil de
recordar, de buscar de manera digital, de
posicionary el objetivo de la revista.

1.3.1 El redisefio de la revista tiene una
propuesta mas innovadora, entretenida y
dinamica.

1.3.2 Diversificacion de temas, varias
secciones: participacion  ciudadana,
preguntas y respuestas de los lectores,
experiencias internacionales.

Publicacion de dos
ediciones de la revista.

Fecha de cumplimiento:
Vigésima segunda
edicion, junio de 2019.

tercera
noviembre de

Vigésima
edicion,
2019.

!
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2 - CONTRALORES
2, FUNCION PUBLICA MEXICO
Linea de Accién II: CONTRALORIA SOCIAL Lider del Proyecto. Hidalgo
PROYECTO ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO
1. Promocion, difusion | 1.4 La participacion de la Region y del | 1.4.1 Impresién de algunos ejemplares | Publicacion de dos
y  capacitacion en | OEC lider de proyecto seria el | paratener presencia fisica. ediciones de la revista.
materia de Contraloria | coordinador de la elaboracién de la
Social. revista, fungiendo de vinculo entre Fecha de cumplimiento:
los OEC's y la voceria. Vigésima segunda edicion,

junio de 2019.

Vigésima tercera edicion,
noviembre de 2019.




FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Linea de Accidn Il: CONTRALORIA SOCIAL

PROYECTO

ACTIVIDAD GENERAL

CONTRALORES
MEXICO

COMISION PERMANENTE

Lider del Proyecto. Puebla / Tlaxcala

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

PRODUCTO

1. Promocidn, difusién
y  capacitacion en
materia de Contraloria
Social.

1.5 Organizar la Onceava Edicion del
Premio Nacional de Contraloria
Social 2019.

1.5.1 Elaborar la convocatoria de la
Onceava Edicion del Premio Nacional de
Contraloria Social en coordinacion con la
SFP.

1.5.2 Difundir la convocatoria de la
Onceava Edicion del Premio Nacional de
Contraloria Social en las 32 Entidades
Federativas mediante oficio y posters.

Convocatoria.
Fecha de cumplimiento:
29 de marzo de 2019

Oficios,
difusion.
Fecha de cumplimiento:
A partir del 4 de abril de
2019

posters y




| FUNCION PUBLICA N

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA COMISION PERMANENTE

Linea de Accién II: CONTRALORIA SOCIAL Lider del Proyecto. Puebla / Tlaxcala

PROYECTO ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO

1. Promocién, difusién | 1.5 Organizar la Onceava Edicién del | 1.5.3 Envio de los expedientes ganadores | Expedientes ganadores

y capacitacion en | Premio Nacional de Contraloria | en la etapa estatal a la SFP, para su | en laetapa estatal.

materia de Contraloria | Social 2019. evaluacion por parte del jurado | Fecha de cumplimiento:

Social. calificador. 17 al 30 de septiembre
del 2019

1.5.4 Publicacién de resultado de los | Publicacion.
premios por parte de la CPCE-F y la SFP. noviembre del 2019

1.5.5 Ceremonia de premiacion, en el | Premiacion.

marco de la Segunda Reunion Nacional | Fecha de cumplimiento:
de la Comisién Permanente de | noviembre del 2019
Contralores Estados-Federacion.
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Linea de Accién II: CONTRALORIA SOCIAL Lider del Proyecto. Hidalgo
PROYECTO ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO

1. Promociodn, difusion | 1.6 Difundir las acciones de | 1.6.1 Difundir en redes sociales y en el | Informe de entidades

y capacitacion en | Contraloria Social en la Plataforma | Micrositio, las mejores practicas de | federativas gue

materia de Contraloria | colaborativay en redes sociales. Contraloria Social. difundieron sus practicas.

Social. Fecha de cumplimiento:

noviembre del 2019




FUNCION PUBLICA ot

cccccc ON PERMANENTE

Linea de Accién II: CONTRALORIA SOCIAL Lider del Proyecto. Puebla

PRODUCTO

1. Promocion, difusion | 1.7 Capacitar y asesorar al personal | 1.7.1 Compartir con centros certificadores | Oficios.
y  capacitacion en | delos OEC e incentivar la certificacion | a nivel nacional, el Estandar de
materia de Contraloria | de los promotores de Contraloria | Competencia Asesoria en materia de

Social. Social en el Estandar de Competencia: | Contraloria Social en la Administraciéon
Asesoria en materia de Contraloria | Publica.
Social en la Administracion Publica. Invitacion a los OEC.

1.7.2 Gestionar ante las instancias
correspondientes los talleres para el
proceso de certificacion.

Oficios para convocar a
1.7.3 Enviar oficios a las entidades | participar en la
federativas a efecto de que envien | certificacion.

personal para participar en el proceso de
certificacion.

1.7.4 Realizar dos talleres de capacitacion. | Talleres.

Reporte
Fecha de cumplimiento:
octubre del 2019

1.7.5 Generar reporte de resultados de la
certificacion.

KOS
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FUNCION PUBLICA
Linea de Accidn Il: CONTRALORIA SOCIAL

1. Promocion, difusion
y  capacitacion en
materia de Contraloria
Social.

1.8 Establecer mecanismos de
Contraloria Social en el programa
“Jévenes Construyendo el Futuro”.

1.8.1 Vinculacién de los OEC con las
autoridades locales responsables de
coordinar el programa “Jovenes
Construyendo el Futuro”, con la finalidad
de promover esquemas de Contraloria

Social con los beneficiarios.

1.8.2 Capacitaciéon a beneficiarios del
programa en materia de Contraloria
Social.

1.8.3 Recepcion de experiencias de los
OEC y elaboracidon de un reporte parcial y
un reporte final donde se den a conocer
los resultados y areas de oportunidad de
la implementacion de Contraloria Social
dentro del programa “Jévenes
Construyendo el Futuro”.

. CONTRALORES
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Lider del Proyecto. Hidalgo

PRODUCTO

Modelo de convenio.
Fecha de cumplimiento:
marzo del 2019

Capacitaciones.

Informe parcial y final.
Fecha de cumplimiento:
Informe parcial junio del
2019 e informe final
noviembre del 2019

'
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FUNCION PUBLICA

Linea de Accién Il: CONTRALORIA SOCIAL

_CONTRALORES
MEXICO

cccccc ON PERMANENTE

Lider del Proyecto. Oaxaca

PRODUCTO

1. Promocion, difusion y
capacitaciéon en materia
de Contraloria Social.

1.9 Con base en el programa
impulsado por el Gobierno Federal de
pavimentacion de caminos rurales,
impulsar la vigilancia ciudadana
organizada, a través de la Contraloria
Social, para la transparente ejecucion
de los caminos a cabeceras
municipales del Estado de Oaxaca.

1.9.1 Disefar el mecanismo y proceso de
vigilancia a seguir para el seguimiento de
la ejecucion de los caminos, asi como sus
lineamientos correspondientes.

1.9.2 Bajo el proceso y los lineamientos
autorizados, conformar comités
ciudadanos de vigilancia en las cabeceras
municipales participantes en el programa.

1.9.3 Dar seguimiento a los reportes de
avance que remitan estos comités al OEC.

1.9.4 Presentar un informe final de los
resultados de los trabajos para compartir
la experiencia con los integrantes de la
CPCE-F.

Mecanismo disenado.
Fecha de cumplimiento:
3 de marzo del 2019

Comités conformados.
Fecha de cumplimiento:
1 de abril del 2019

Informe final.
Fecha de cumplimiento:
noviembre del 2019

*
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FUNCION PUBLICA

Linea de Accién Il: CONTRALORIA SOCIAL

_CONTRALORES
MEXICO

cccccc ON PERMANENTE

Lider del Proyecto. Puebla

PRODUCTO

2. Promocion y
difusion de los
Mecanismos Alternos

de Participacion Social.

2.1 Difusiéon y seguimiento a la
implementacion de los Mecanismos
Alternos de Participacion Social
mediante la elaboracion de una
publicacién que analice las
estrategias de prevenciéon de la
corrupcion orientadas a la poblacién
infantil y adolescente reportadas
durante 2018, a efecto de plantear
un diagnéstico a nivel nacional y los
retos a futuro, vinculandolo a las
nuevas tendencias de Contraloria
Ciudadana.

2.1.1 Poner a consideracion de la CPCE-F la
propuesta de académicos para realizar la
publicacion.

2.1.2 Compartir con académico(s) la cédula
que compila las estrategias de prevencién
de la corrupcién orientadas a la poblacion
infantil y adolescente para estudio.

2.1.3 Proponer un indice general de la
publicacion.

2.1.4 Presentar borrador general de Ia
publicacion.

2.1.5 Presentar la publicacion.

Propuesta de
académicos.

Oficio con cédula que
contiene la
informacion.

Propuesta de indice.

Borrador.

Publicacion.

*
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Region Sureste

Coordinacion para la Fiscalizacion




FUNCION PUBLICA  \ullvoi
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Linea de Accién I: PLANEACION DE AUDITORIAS Lider del Proyecto: Quintana Roo
1. Acciones parala | 1.1 Implementar | 1.1.1 Dar seguimiento en las 32 entidades federativas, al | Presentacion de un informe
elaboracién del | mecanismos de | Mapa de Fiscalizacién por auditorias practicadas en el | estadistico de
Plan Anual de | seguimiento de los | ejercicio 2019. cumplimiento al ejercicio
Auditorias. resultados y cobertura de la de revision.

fiscalizacion en el marco del | Nota: Se refiere a las auditorias de los Organos Estatales | Fecha de cumplimiento:
Sistema Nacional de | de Control y de los Organos Internos de Control de los | 22 de octubre 2019
Fiscalizacion. dependencias y entidades estatales, practicadas en el

transcurso del ejercicio 2019 a la cuenta publica 2018.

Se realizan dos solicitudes, una en la primera quincena
de septiembre y la actualizacion definitiva en el mes de
octubre.

Region Sureste



, FUNCION POBLICA R o

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Linea de Accién I: PLANEACION DE AUDITORIAS Lider del Proyecto: Campeche
PROYECTO ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO

1. Acciones para la | 1.1 Implementar mecanismos de | 1.1.2 Dar seguimiento a los recursos | Presentacion de un informe estadistico
elaboracion del Plan | seguimiento de los resultados y | federales transferidos en el ejercicio | de cumplimiento.

Anual de Auditorias. cobertura de la fiscalizacién en el | presupuestal 2019 a las entidades | Fechas de cumplimiento:
marco del Sistema Nacional de | federativas y sus municipios, a través
Fiscalizacion. del formato denominado F4. Primera entrega: 19 julio 2019

Informacién correspondiente al periodo
del 01 de enero al 30 de junio de 2019.

- Segunda entrega: 18 octubre 2019
Informacién correspondiente al periodo
del 01 de enero al 30 de septiembre de
2019.




* FUNCION PUBLICA N

COMISION PERMANENTE

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Linea de Accién |: PLANEACION DE AUDITORIAS Lider del Proyecto: Quintana Roo
PROYECTO ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO

1. Acciones para la | 1.2. Realizar acciones para la definicién | 1.2.1 Elaborar un procedimiento de | Generar una guia
elaboracion del | de los programas anuales de trabajo en | planeacion de auditorias a los recursos | estandarizada para la
Plan Anual de | el marco del Sistema Nacional de | publicos federales de los fondos vy | planeacion de auditorias
Auditorias. Fiscalizacion. programas transferidos. y sus formatos.

Fecha de cumplimiento:

1.2.2. Disefar los formatos de planeacién
30 de agosto 2019

estandarizados para su aplicacion.

Fecha de cumplimiento:

1.2.3. Difusion del procedimiento y sus | 30 deseptiembre 2019

formatos.
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COMISION PERMANENTE

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Linea de Accidn I: PLANEACION DE AUDITORIAS Lider del Proyecto: Campeche
PROYECTO ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO

1. Acciones para la | 1.3 Establecer una metodologia para | 1.3.1 Elaborar una metodologia parala | Generar un documento que
elaboracion del Plan | la determinacion de muestras de | determinacion de muestras de | establezcala metodologia.
Anual de Auditorias. auditoria conforme a las denuncias | auditoria conforme a las denuncias | Fecha de cumplimiento:
ciudadanas y las directrices del | ciudadanas y las directrices de la | 31 julio 2019
INTOSAI. INTOSAL.

1.3.2 Difundir la  metodologia | Evidencia de la difusion.
determinada en las 32 entidades | Fecha de cumplimiento:
federativas. 30 agosto 2019




FUNCION PUBLICA

Linea de Accidén |: PLANEACION DE AUDITORIAS

_CONTRALORES
MEXICO

cccccc ON PERMANENTE

Lider del Proyecto: Tabasco

2. Acciones de apoyo
para la revision del
ejercicio de recursos
publicos federales.

2.1 Realizar actividades para la
coordinacion de trabajo efectiva
y el fortalecimiento institucional
entre las instancias encargadas
de la fiscalizacion del gasto
publico federalizado.

2.1.1 Promover la suscripcion de mecanismos de
coordinacién y colaboracién entre los Organos
Estatales de Control y las contralorias municipales,
a efecto de propiciar el intercambio de
informacién y coordinacion para la fiscalizacion.

2.1.2 Promover la implementacién en el orden
municipal del formato F3, a través de los OEC, para
la sistematizacion, intercambio de informacién vy
cumplimiento de obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion.

PRODUCTO

Informe sobre el nivel de
coordinacion alcanzado a
nivel nacional, entre los
OEC vy las contralorias
municipales.

Fecha de cumplimiento:
14 de junio de 2019

Evidencia sobre el
impulso de mecanismos
para el intercambio de
informacién en el orden
municipal.

Fecha de cumplimiento:
14 de junio de 2019

Region Sureste




FUNCION PUBLICA
Linea de Accidn |: PLANEACION DE AUDITORIAS

2. Acciones de apoyo | 2.1 Realizar actividades para la
para la revision del | coordinacidon de trabajo efectiva y
ejercicio de recursos | el fortalecimiento institucional
publicos federales. entre las instancias encargadas de
la fiscalizacion del gasto publico
federalizado.

2.1.3 Dar seguimiento a |la
suscripcion del acuerdo de
coordinacion entre las Entidades de
Fiscalizacion Superior Locales (EFSL) y
los Organos Estatales de Control.

2.1.4 Realizar un diagndstico para
identificar areas de oportunidad o
mejora respecto a los acuerdos de
coordinacidon suscritos entre las
Entidades de Fiscalizacion Superior
Locales (EFSL) y los Organos Estatales
de Control.

. CONTRALORES
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Lider del Proyecto: Tabasco

PRODUCTO

Informe sobre el nivel de coordinacién
alcanzado a nivel nacional, entre los OEC
y las EFSL.

Fecha de cumplimiento:

28 de septiembre de 2019

Informe sobre las areas de oportunidad
y mejora detectadas respecto al
convenio suscrito entre los OEC y las
EFSL.

Fecha de cumplimiento:

14 de junio de 2019

En su caso, elaborar y difundir un
formato de addendum a los acuerdos de
coordinacion suscritos entre los OEC y
las EFSL, incorporando las areas de
oportunidad y mejora detectadas.

Fecha de cumplimiento:

28 de septiembre de 2019

Region Sureste
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA COMISION PERMANENTE

Linea de Accién I: PLANEACION DE AUDITORIAS Lider del Proyecto: Yucatan
PROYECTO ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO
2. Acciones de apoyo | 2.2 Elaborar de manera coordinada con | 2.2.1 Desarrollar una guia / protocolo de | Presentacion de la Guia /
para la revision del | la SFP, un documento «con la | actuacion paralas dependenciasy entidades | Protocolo de actuacion
ejercicio de recursos | metodologia para la comprobacién y | ejecutoras de Fondos Federales con la | para los ejecutores de
publicos federales. debida integracion de los expedientes | metodologia para la comprobacién y debida | Fondos Federales.

por parte de los ejecutores de Fondos | integracion de los expedientes ante las | Fecha de cumplimiento:
Federales. instancias rectoras. 30 de agosto de 2019




FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Linea de Accidn |: PLANEACION DE AUDITORIAS

ACTIVIDAD GENERAL

CONTRALORES
MEXICU

Lider del Proyecto: Chiapas

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

PRODUCTO

PROYECTO
3. Esquema de
formacion
profesional para
personal de
fiscalizacion y
control.

3.1 Integrar un esquema de formacién
profesional para personal especializado
en labores de fiscalizacion y control de
los Organos Estatales de Control.

3.1.1 Elaborar un diagnéstico de
competencias requeridas y determinacion
de perfiles de auditor esperados.

3.1.2 Desarrollo de perfiles esperados a
nivel de competencias especificas vy
presentacion de los avances del proyecto a
los titulaes de los OEC en la primera reunion
nacional.

3.1.3 Organizacion del esquema de
formacion del personal auditor por etapas.

3.1.4 Integracién y presentaciéon del
documento final a los titulares de los OEC en
la segunda reunidn nacional.

Fecha de cumplimiento:
01 de abril de 2019

31 de mayo de 2019

01 de julio de 2019

04 de noviembre de 2019
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Linea de Accidn I: CIUDADANIZACION DE LA GESTION

DE LOS ORGANOS ESTATALES DE CONTROL Lider del Proyecto: San Luis Potosi

PRODUCTO

1. Difusion a la | 1.1 Desarrollar Productos de | 1.1.1 Elaborar guia operativa de desarrollo de | Guia operativa de difusion.

poblacion de las | difusion ciudadana para redes | productos de difusion ciudadana. Fecha de cumplimiento:
Lineas de Accion y | socialesy pagina web. 20 de febrero de 2019
proyectos de Ia
CPCE-F. 1.1.2 Coordinar y evaluar acciones de | Videoconferencia y
comunicacion de los OEC para el desarrollo de | documento con asignacion de
productos de difusion ciudadana. responsabilidades
Fecha de cumplimiento:
20 de febrero de 2019

1.1.3 Elaborar cronograma con OEC para la difusién | Cronograma de difusion
de los productos .
Fecha de cumplimiento:
20 de febrero de 2019
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Linea de Accién I: CIUDADANIZACION DE LA GESTION

DE LOS ORGANOS ESTATALES DE CONTROL Lider del Proyecto: San Luis Potosi

PROYECTO ACTIVIDAD GENERAL ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRODUCTO
1. Difusion a la | 1.1 Desarrollar Productos de | 1.1.4 Publicar los productos de difusién | Publicaciones en Facebook,
poblacion de las | difusion ciudadana para redes | ciudadana. Twitter, Instagram y Pagina Web:

Lineas de Accidén y | socialesy pagina web.

proyectos de la 1. Infografias

CPCE-F. 2.  Imdgenes - postales
3.  Clips-Videos
4, Posts
5. Boletines

Fecha de cumplimiento:

* Reportes mensuales el dia 15 de
cada mes

* Reportes semestrales: Primera
quincena de Junio y Noviembre

* Reporte anual: Primera
quincena de noviembre de 2019




P 3 B CONTRALORES
FUNCION PUBLICA MEXICO

Linea de Accidn I: CIUDADANIZACION DE LA GESTION

DE LOS ORGANOS ESTATALES DE CONTROL Lider del Proyecto: San Luis Potosi

PRODUCTO

2. Involucramiento | 2.1 Difusidon de los premios | 2.1.1 Desarrollar productos de | Publicaciones en Facebook, Twitter,
y difusion en la | nacionales de “Contraloria | comunicacion que promuevan y difundan | Instagram y Pagina Web:
Sociedad de la | Social” e “Integridad en | el Premio Nacional de Contraloria Social.

cultura de la | Corto”. 1. Infografias
Integridad vy |la 2.1.2 Desarrollar productos de | 2. Imagenes - postales
Participacion comunicacion que promuevan y difundan | 3.  Clips - Videos
Ciudadana. el Concurso Nacional de Integridad en | 4. Posts

Corto. 5. Boletines

Fecha de cumplimiento:

2.1.3 Medir el impacto de las | Publicaciones a partir de mayo de
publicaciones que difunden los premios | 2019

nacionales de “Contraloria Social” e
“Integridad en Corto”. Reporte final de impacto de difusidn
Fecha de cumplimiento:

Primera quincena de noviembre de
2019
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Linea de Accidn I: CIUDADANIZACION DE LA GESTION

DE LOS ORGANOS ESTATALES DE CONTROL Lider del Proyecto: San Luis Potosi

PRODUCTO

3. Difusion a la | 3.1 Desarrollar Productos de | 3.1.1 Elaborar cronograma con OEC | Videoconferenciay difusién de cronograma

poblacion de las | difusion ciudadana para redes | para la difusion de los productos de los | Fecha de cumplimiento:

actividades de los | socialesy pagina web. OEC. 20 de febrero de 2019

OEC.

Publicaciones en  Facebook, Twitter,

Instagram y Pagina Web:

3.1.2 Publicar productos de OEC.

Infografias

Imagenes - postales

Clips - Videos

Posts

. Boletines

Fecha de cumplimiento:

* Reportes mensuales el dia 15 de cada mes

* Reportes semestrales: Primera quincena
de Junio y Noviembre

* Reporte anual: Primera quincena de
noviembre de 2019
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Linea de Accidn II: FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN
DE CONTRALORES MEXICO

1. Ampliacion de la
cobertura de
difusion de
Contralores México.

1.1 Desarrollar un sistema de
comunidades digitales.

1.1.1 Difundir la estrategia de desarrollo
de comunidades digitales.

1.1.2 Integracion de miembros de
comunidades digitales.

1.1.3 Operaciéon de la comunidades
digitales en la difusion de las
publicaciones de la CPCE-F.

1.1.4 Medir el impacto de la difusion de
las publicaciones de la voceria de la
CPCE-F a través de las comunidades
digitales.

. CONTRALORES
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Lider del Proyecto: San Luis Potosi

PRODUCTO

Guia  operativa de integracion de
comunidades digitales y videoconferencia

Una comunidad de al menos 30 miembros en
cada OEC

Fecha de cumplimiento:

28 de febrero de 2019

Reporte de interacciones de las comunidades
digitales con la publicaciones de la CPCE-F
Reporte final de impacto de difusidn

Fecha de cumplimiento:

Reportes mensuales el dia 15 de cada mes
Reportes semestrales: Primera quincena de
Junio y Noviembre
Reporte anual:
noviembre de 2019

Primera quincena de




p - B CONTRALORES
FUNCION PUBLICA M NIEXICO
Linea de Accion Il: FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN

DE CONTRALORES MEXICO Lider del Proyecto: San Luis Potosi

PRODUCTO

1. Ampliacion de la | 1.2 Publicaciones conjuntas | 1.2.1 Acordar esquema y operatividad | Un boletin por cada reunién y premios

cobertura de | con SFP. de boletines informativos conjuntos | Un paquete de publicaciones por cada
difusion de para reuniones regionales, | reuniény premios.
Contralores México. nacionales, y tematicas; y premios

nacionales.

1.2.2 Acordar esquema y operatividad | Fecha de cumplimiento:

de publicaciones en redes sociales | Reportes mensuales el dia 15 de cada mes
conjuntas para reuniones regionales, | Reportes semestrales: Primera quincena
nacionales, y tematicas; y premios | de Junioy Noviembre

nacionales. Reporte anual: Primera quincena de
noviembre de 2019
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Linea de Accidn Il: FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN

DE CONTRALORES MEXICO

. CONTRALORES
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Lider del Proyecto: San Luis Potosi

PRODUCTO

2. Difusion  del
guehacer de los
OEC en el publico
especializado .

“Contralores México”.

2.1 Publicar la revista digital

2.1.1 Desarrollo del
publicacion.

modelo de

2.1.2 Identificacion de OEC
responsable de disefo.

2.1.3 Coordinar la integracion del
primer numero de la revista.

2.1.4 Publicacion del primer numero
de la revista.

Guia de desarrollo del
publicacion

Fecha de cumplimiento:
28 de febrero de 2019

Documento de
responsabilidad

Fecha de cumplimiento:
15 de marzo de 2019

asignacion

Fecha de cumplimiento:

30 de abril de 2019

Fecha de cumplimiento:
30 de junio de 2019

modelo de

de
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Calendario de
Reuniones
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ONTRALORES

EXICO
PRIMER SEMESTRE 2019 SEDE
MES DIAs EVENTO
; , , Edificio Sede de la SFP, Ciudad de
FEBRERO 07 Primera Asamblea Ordinaria de la CPCE-F .
México.
PEERERG 08 Primera Asamblea Plenaria de los Contralores Estados| Edificio Sede de la SFP, Ciudad de
Federacidn México.
MARZO 07-08 Primera Reunidén Ordinaria de la Regidn Noreste Saltillo, Coahuila
Primera Reunién Ordinaria de la Regidén Centro-Golfo- .. S
MARZO 21-22 Nativitas, Tlaxcala (Val'Quirico)
Istmo
ABRIL 11-12 Primera Reunidén Ordinaria de la Regidn Sureste Campeche, Campeche
ABRIL 26 Primera Reunidén Ordinaria de la Regidén Noroeste Tijuana, Baja California
Primera Reunidén Ordinaria de la Regidn Centro- , ,
ABRIL 29-30 _ Aguascalientes, Aguascalientes
Occidente
Primera Reunién Ordinaria de la Regidén Centro-
MAYO 17 L. Acapulco, Guerrero
Pacifico
JUNIO 6-7 LXII Primera Reunién Nacional (Asamblea Plenaria) Oaxaca, Oaxaca
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COMISION PERMANENTE

SEGUNDO SEMESTRE 2019 SEDE

MES DiAs EVENTO

Segunda Reunién Ordinaria de la Regidén Centro -
JULIO 18-19 Xalapa, Veracruz
Golfo - Istmo

SEPTIEMBRE 06 Segunda Reunién Ordinaria de la Regidén Noroeste La Paz, Baja California Sur
SEPTIEMBRE 12-13 Segunda Reunidén Ordinaria de la Regidn Sureste Cancin, Quintana Roo
SEPTIEMBRE 19-20 Segunda Reunién Ordinaria de la Regidédn Noreste Durango, Durango

Segunda Reunién Ordinaria de la Regidén Centro - , : )
OCTUBRE 18 bacif] Morelia, Michoacéan
acifico

Segunda Reunién Ordinaria de la Regidén Centro - , ,
OCTUBRE 24-25 Guanajuato, Guanajuato

Occidente

NOVIEMBRE 7-8 LXIII Segunda Reunién Nacional (Asamblea Plenaria) Santiago de Querétaro, Querétaro
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COMISION PERMANENTE

Aportacidn y
Presupuesto Anual
de la CPCE-F
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Para el presente ejercicio, se propone
no 1incrementar la aportacidn anual,
por lo cual, esta serd de $130,000.00
(ciento treinta mil pesos 00/100 m.n.)
para las entidades federativas.

ONTRALORES

CoOMISION

Para el presente ejercicio,

EXICO

PERMANENTE

aportacién anual para la Secretaria
de la Funcidén  Publica, sera de
5180,000.00 (ciento ochenta mil pesos

00/100 m.n.)
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PRESUPUESTO 2019

INGRESOS ACUMULADOS

EGRESOS ACUMULADOS

Entrega - Recepcion San Luis

Potosi $ 30,230.29
Complemento Entrega -
Recepcion San Luis Potosi ® 140.00
Total Remanente 2018 $ 30,370.29
Aportacion SFP $ 180,000.00
Aportacion Estados $ 4,160,000.00 Concurso Nacional Transparencia s 330,000.00
en Corto
. P i N i | I i
1 Aguascalientes $  130,000.00 S;iri';\'lo acional de Contraloria $ 220,000.00
2 Baja California $ 130,000.00 Reuniones Nacionales LXIly LXIII $ 1,888,720.29
3 gﬁjra California $ 130,000.00 Capacitacion $ 500,000.00
4 Campeche $ 130,000.00 Reuniones Regionales y Nacionales $ 650,000.00
5 Chiapas $ 130,000.00 Vuelos $ 350,000.00
6 Chihuahua B 130,000.00 Viaticos $ 300,000.00
7 Ciudad de $ 130,000.00 Visitas a Estados $ 275,000.00
Meéxico
8 Coahuila $ 130,000.00 Vuelos $ 150,000.00
9o Colima B 130,000.00 Viaticos $ 125,000.00
10 Durango B 130,000.00 Reuniones CDMX $ 90,000.00
11 Estado de $  130,000.00 Vuelos £ -
México
12 Guanajuato $ 130,000.00 Viaticos $ 90,000.00
13 Guerrero $ 130,000.00 Costos Fijos $ 434,150.00
14 Hidalgo s 130,000.00 Apoyo Unidad de Asesoria $ 389,400.00
15 Jalisco $ 130,000.00 Voceria Nacional $ 165,000.00
16 Michoacan $ 130,000.00 Dominio Pagina Web $ 1,650.00
17 Morelos $ 130,000.00 Costos Variables $ 267,500.00
18 Nayarit $ 130,000.00 Papeleria menor de Oficina $ 77,000.00
19 Nuevo Ledn $ 130,000.00 Guias Papeleria $ 38,500.00
20 Oaxaca B 130,000.00 Equipo de impresion y reproduccion $ 77,000.00
51 Puebla S 130,000.00 (Pines, Banners, Carpetas, RollUp,
Plumas, etc.)
22 Querétaro B 130,000.00 Equipo de coémputo $ 15,000.00
23 Quintana Roo $ 130,000.00 Licencia Sistema SAACG.NET $ 60,000.00
24 San Luis Potosi $ 130,000.00
25 Sinaloa $ 130,000.00
26 Sonora B 130,000.00
27 Tabasco $ 130,000.00
28 Tamaulipas $ 130,000.00
29 Tlaxcala $ 130,000.00
30 Veracruz $ 130,000.00
31 Yucatan B 130,000.00
32 Zacatecas $ 130,000.00
Rendimientos s 10,000.00
INGRESOS TOTALES $ 4,380,370.29 EGRESOS TOTALES $ 4,380,370.29

SALDO

$

_CONTRALORES
MEXICO

COMISION PERMANENTE



