
Objetivos y Ejes 
 
 
 

No. Asunto Región Responsable Estado Actual Status 
 

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL  

PROGRAMA DE TRABAJO 2010 DE LA CPCE-F 

1 Impulsar la implementación de 
un Modelo de Control Interno 
en las entidades que aún no 
cuenten con uno 

Noroeste Sinaloa Se elaboró un cuestionario de control interno y se aplicó en los OEC que aún 
no cuentan con Normas Generales de Control Interno, a efecto de establecer 
el marco de operación del proyecto. 
 
Asimismo, se llevó a cabo el Primer Encuentro Regional sobre Control 
Interno, el 12 de marzo de 2010; las presentaciones y conclusiones se 
encuentran disponibles en la memoria del evento. 

En Proceso 

2 Analizar y en su caso proponer 
la armonización de indicadores 
de desempeño de la Gestión 
Pública por sector: Salud, 
Educación, Desarrollo Social, 
Seguridad Pública, Economía y 
Desarrollo Rural. 

Noroeste Sinaloa La Coordinación de la Región Noroeste solicitó a los OEC identificar el grado 
de similitud de los indicadores de evaluación del desempeño existentes en 
sus entidades, con respecto al Modelo Único de Evaluación al Desempeño 
elaborado con anterioridad, a la fecha se continúan recibiendo los resultados 
del análisis solicitado. 
 
De la revisión de los primeros resultados del análisis, se constató la 
complejidad de pretender armonizar los diferentes tipos de indicadores que 
componen un sistema de evaluación al desempeño, por lo que se acotará la 
revisión y en su caso armonización a los indicadores de gestión, por ser los 
más relacionados con los OEC.  

En Proceso 

 

  



Objetivos y Ejes 
 
 
 

No. Asunto Región Responsable Estado Actual Status 
 

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL  

PROGRAMA DE TRABAJO 2010 DE LA CPCE-F 

3 Actualización del Catálogo de 
Observaciones de Auditoría a 
Programas Federalizados 

Noreste SFP Se revisó y mejoró el Catálogo de Observaciones para la fiscalización de obra 
pública y adquisiciones sujetas a las Leyes de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las mismas, y de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
del Sector Público, aplicable hasta antes de la entrada en vigor de las 
reformas del 28 de mayo de 2009. 
 
Asimismo, se elaboró la versión del Catálogo de Observaciones para la 
fiscalización de obras y adquisiciones federales realizadas una vez que las 
reformas del 28 de mayo de 2009 entraron en vigor. 
 
La Secretaría de la Función Pública inició el uso de las versiones actualizadas 
del Catálogo, en las auditorías que realiza este año. 

Concluido 

4 Homologación del Catálogo de 
Observaciones con la Auditoría 
Superior de la Federación 

Noreste SFP La Secretaría de la Función Pública, por conducto de la Dirección General 
Adjunta de Operación Regional, estableció el primer contacto con personal 
de la Auditoría Superior de la Federación, con quien se comentó de la 
existencia del Catálogo y el interés que existe por compartir su uso con la 
ASF. 
 
Se entregará un ejemplar a la ASF de manera económica para su análisis, en 
su caso fortalecimiento y posible uso. 

En Proceso 

 

  



Objetivos y Ejes 
 
 
 

No. Asunto Región Responsable Estado Actual Status 
 

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL  

PROGRAMA DE TRABAJO 2010 DE LA CPCE-F 

5 Seguimiento a la 
implementación de mejoras en 
los trámites para la obtención 
de actas de nacimiento y 
licencias de conducir 

Centro-
Occidente 

SFP La Secretaría de la Función Pública incorporó en los programas de trabajo 
suscritos con los OEC, el seguimiento a la mejora de los trámites de 
referencia, actividad que en lo general se ha desarrollado conforme a lo 
previsto en los anexos "Mejora del Trámite". 
 
El informe ejecutivo del avance será presentado en la Asamblea Ordinaria de 
la Comisión Permanente. 

En Proceso 

6 Elaboración de un diagnóstico 
nacional y propuesta de 
mejora para los trámites de 
cambio de placas vehiculares e 
infracciones de tránsito 

Centro-
Occidente 

SFP - Estados 
miembros de la 
Región Centro-
Occidente 

La Secretaría de la Función Pública incorporó en los programas de trabajo 
suscritos con los OEC, la elaboración del diagnóstico y plan de mejora de los 
trámites de referencia, actividad que en lo general se ha desarrollado 
conforme a lo programado. 
 
El informe ejecutivo del avance será presentado en la Asamblea Ordinaria de 
la Comisión Permanente. 
 
Una vez concentrada la información se remitió a la Región Centro-Occidente 
para llevar a cabo el concentrado dividiendo las regiones de la misma 
manera que para el seguimiento de la inscripción de mejores prácticas. 

En Proceso 

7 Acuerdo de coordinación con 
el CIAPEM, para propiciar la 
innovación, modernización y 
simplificación de la Gestión 
Pública 

Centro-
Occidente 

Jalisco - Hidalgo El proyecto de acuerdo de coordinación elaborado por la Región Sureste fue 
actualizado por la Región Centro-Occidente y enviado a la Secretaría de la 
Función Pública, así como a la Coordinación Nacional, para que emitieran 
opinión sobre la viabilidad de su suscripción. 
 
El proyecto de convenio se encuentra en análisis por parte de la Unidad de 
Asuntos Jurídicos de la SFP, y una vez que se dictamine su procedencia será 
valorado por la Coordinación Nacional. 
 
El OEC de Jalisco ha ofrecido como sede para la suscripción del convenio, una 
vez que sea dictaminado procedente, la ciudad de Guadalajara, proponiendo 
un evento con la participación del C. Gobernador del Estado de Jalisco como 
testigo de honor, a celebrarse el próximo 9 de junio, previo al inicio de la 
XLIV Reunión Nacional de Contralores Estados-Federación. 

En Proceso 



Objetivos y Ejes 
 
 
 

No. Asunto Región Responsable Estado Actual Status 
 

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL  

PROGRAMA DE TRABAJO 2010 DE LA CPCE-F 

8 Promover mejores prácticas de 
las entidades federativas y la 
Secretaría de la Función 
Pública 

Centro-
Occidente 

Jalisco El sitio de mejores prácticas de la Comisión de Innovación y Simplificación 
Administrativa se recibió con 133 practicas inscritas, al corte del día 17 de 
mayo de 2010 cuenta con 157 prácticas exitosas. 
 
Sin embargo, el 82% de ellas corresponden únicamente a cinco entidades 
(Colima, Estado de México, Guanajuato, Hidalgo y la Secretaría de la Función 
Pública), en tanto que el 18% restante se distribuye en 11 entidades más. Es 
decir, 17 estados no han registrado práctica alguna. 
 
La Región Centro-Occidente asignó a los OEC que la conforman cada una de 
las regiones que integran la CPCE-F, a efecto de promover el registro e 
intercambio de prácticas exitosas. 

En Proceso 

9 Elaborar un diagnóstico de los 
programas que cada entidad 
federativa tiene para el 
fortalecimiento y promoción 
de los valores como la 
honestidad, para valorar el 
desarrollo de un concepto 
creativo que unifique estos 
programas a nivel nacional 

Centro-
Occidente 

Jalisco El OEC de Jalisco solicitó a los OEC que integran la CPCE-F información básica 
de los programas implementados en sus entidades para el fortalecimiento y 
promoción de valores éticos, de los cuales se obtuvo respuesta de 23 OEC. 
 
Del diagnóstico elaborado y entregado a la Coordinación Nacional en la 
Primera Reunión Ordinaria 2010 de la Región Centro-Occidente, destaca el 
común denominador de realizar esfuerzos por impulsar la puesta en práctica 
de diversos valores; por su frecuencia sobresale el valor de la honestidad. 
 
Asimismo, se identificó que los programas de fortalecimiento de valores 
orientados sus estrategias a los servidores públicos y por otro lado a los 
ciudadanos. 
 
Los instrumentos más utilizados para la promoción de valores son la 
Contraloría Social, la impartición de pláticas, talleres y conferencias, así 
como la distribución de material impreso. 

En Proceso 

 

  



Objetivos y Ejes 
 
 
 

No. Asunto Región Responsable Estado Actual Status 
 

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL  

PROGRAMA DE TRABAJO 2010 DE LA CPCE-F 

10 Protección a ciudadanos y 
funcionarios que denuncien 
actos de 
corrupción 

Centro-Pacífico SFP La Región Centro-Pacífico solicitó a la Región Sureste su apoyo para analizar 
las implicaciones de la iniciativa de Ley Federal de Protección de Datos 
Personales en posesión de los particulares, así como las reformas asociadas a 
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental, sin que a la fecha se cuente con su opinión. 
 
Una vez que se cuente con el análisis jurídico de las implicaciones de la 
nueva Ley y la reforma, elaborar pronunciamiento de apoyo por parte de la 
CPCE-F. 

En Proceso 

11 Participación de la Comisión 
Permanente en el 
cumplimiento de las 
convenciones internacionales 
anticorrupción  

Centro-Pacífico Guerrero Guía para el Manual de Protección a Ciudadanos y Funcionarios que 
Denuncien Actos de Corrupción 
 
La Coordinación Nacional, a través de su secretaría técnica, remitió el 
manual elaborado en la Región Centro-Pacífico, a los secretarios técnicos de 
las regiones, para valorar su implementación por los OEC. 

Concluido 

12 Participación de la Comisión 
Permanente en el 
cumplimiento de las 
convenciones internacionales 
anticorrupción 

Centro-Pacífico Guerrero Código de Ética y Carta Compromiso 
 
La Coordinación Nacional, a través de su secretaría técnica, remitió el código 
tipo y la carta compromiso elaborada en la Región Centro-Pacífico, a los 
secretarios técnicos de las regiones, para valorar su implementación por los 
OEC. 

Concluido 

13 Participación de la Comisión 
Permanente en el 
cumplimiento de las 
convenciones internacionales 
anticorrupción 

Centro-Pacífico Guerrero Pacto Nacional Anticorrupción con el Sector Empresarial 
 
El OEC de Guerrero está desarrollando las líneas de acción para realizar un 
mapeo a nivel nacional, para implementar la firma del Pacto, principalmente 
para acotar el alcance del documento, así como identificar las 
organizaciones, asociaciones, cámaras u otros organismos con los que se 
podría suscribir. 

En Proceso 



Objetivos y Ejes 
 
 
 

No. Asunto Región Responsable Estado Actual Status 
 

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL  

PROGRAMA DE TRABAJO 2010 DE LA CPCE-F 

14 5º Concurso Nacional de 
Transparencia en Corto 

Centro-Pacífico Morelos La Coordinación de la Región Centro-Pacífico presentará ante la Comisión 
Permanente dos alternativas de convocatoria y diversas propuestas de 
slogan, para su valoración. 
 
Se propone aprovechar la experiencia de los concursos pasados, 
principalmente en la integración del jurado, el lugar para la recepción de los 
trabajos y los servicios externos para la organización y logística del evento, lo 
que implica solicitar el apoyo de La Universidad de la Salle Bajío, "Expresión 
en Corto", IMCINE y realizar los trámites administrativos para contar con los 
servicios del prestador de servicios, principalmente. 
 
La Coordinación Nacional destinará al evento 124 mil pesos. En tanto que 
cada OEC de la Región buscará alternativas para incrementar los premios, 
con aportaciones en efectivo y/o en especie, además de la gestión que la 
Coordinadora de la Región realice con Organización Ramírez y el 
Vicepresidente del Festival Internacional de Cine en Morelia, Cuauhtémoc 
Cárdenas Batel. 

En Proceso 

15 Procesos de licitación y 
contratación 

Centro-Pacífico Michoacán Se concluyó el análisis de la información inicial obtenida de los OEC que 
contestaron el cuestionario para identificar similitudes de sus procesos en 
materia de obra pública; derivado de lo anterior, se mejoró el diseño del 
cuestionario además de que se generó el relativo a los procesos de 
adquisición de bienes y servicios. 
 
Los cuestionarios mejorados se pondrán a disposición en el sitio web del OEC 
de Michoacán y de la CPCE-F el 18 de mayo próximo, para que mediante 
claves de acceso se puedan requisitar por los OEC. 
 
Lo anterior permitirá determinar la viabilidad de consolidar los padrones de 
contratistas y proveedores con el sistema que emplea la SFP. 

En Proceso 

16 Programa Infantil de Fomento 
de Valores Universales 
denominado “Ojitos 
Ciudadanos" 

Centro-Pacífico Morelos Se están recibiendo comentarios de mejora por parte de los OEC de la 
Región, a efecto de perfeccionar el programa y ponerlo a disposición de los 
demás OEC integrantes de la CPCE-F, como una práctica exitosa, para su 
posible implementación. 

En Proceso 



Objetivos y Ejes 
 
 
 

No. Asunto Región Responsable Estado Actual Status 
 

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL  

PROGRAMA DE TRABAJO 2010 DE LA CPCE-F 

17 Lineamientos para la 
generación de formatos únicos 
de sitios web sobre 
transparencia útil 

Centro-Pacífico D.F. Se cuenta con la propuesta de esquema de trabajo elaborada por el OEC del 
D.F., en la que se considera en las etapas de análisis cualitativo y cuantitativo 
(diagnóstico) los resultados de la Métrica de la Transparencia a carago de la 
COMAIP y del estudio sobre los portales de transparencia publicado 
recientemente por Política Digital, lo anterior nos permitirá acortar los 
plazos de ejecución, y concentrarnos en el diseño de la política en la materia. 

En Proceso 

18 Programa Operativo Anual 
como instrumento de 
fortalecimiento en la 
transparencia 

Centro-Pacífico Hidalgo Se envío a los OEC de la Región la propuesta presentada por el OEC de 
Hidalgo, a efecto de contar con comentarios, sin que a la fecha se cuente con 
aportaciones de mejora. 
 
Se sugirió que el OEC de Hidalgo registre el proyecto en el sitio de mejores 
prácticas de la CPCE-F, a efecto de que los OEC interesados contacten 
directamente a los desarrolladores del mismo, para contar con asesoría para 
su implementación. 

Concluido 

 

  



Objetivos y Ejes 
 
 
 

No. Asunto Región Responsable Estado Actual Status 
 

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL  

PROGRAMA DE TRABAJO 2010 DE LA CPCE-F 

19 Instalación del Observatorio 
Ciudadano en los Estados 

Centro Golfo-
Istmo 

SFP La Secretaría de la Función Pública ha impulsado la implementación de 
observatorios ciudadanos, principalmente entre los OEC integrantes de la 
Región, como un mecanismo para evaluar y en su caso proponer mejoras a 
programas gubernamentales o políticas públicas, buscando el uso adecuado 
y transparente de los recursos. 
 
Sin embargo, debido a los procesos electorales que este año tendrán las 
entidades de la Región Centro Golfo-Istmo, no se ha estimado viable 
implementar este mecanismo, además de que se requieren recursos para 
cubrir los honorarios de las organizaciones que formarían parte de los 
observatorios ciudadanos. 

Concluido 

20 Presentación de la 
Convocatoria al 3er. Premio 
Nacional de Contraloría Social 

Centro Golfo-
Istmo 

SFP La Secretaría de la Función Pública integró la convocatoria para el 3er. 
Premio Nacional de Contraloría Social, misma que fue presentada ante la 
FEPADE para asegurar que el uso de la imagen  institucional de la SFP y de los 
estados no contravenga disposiciones electorales, en aquellas entidades en 
las que habrá comicios este año. 
 
La versión final de la convocatoria será presentada para su aprobación y 
difusión ante la Comisión Permanente. 

En Proceso 

21 Software del Programa de 
Medición de Contraloría Social 

Centro Golfo-
Istmo 

Oaxaca El OEC de Oaxaca desarrolló una herramienta informática que apoya la 
evaluación de las acciones de contraloría social ejecutadas por los comités 
ciudadanos. 
 
Los aspectos a evaluar y los criterios de valoración se tomaron de la guía de 
calificación del Premio Nacional de Contraloría Social del 2009, lo que implica 
que está dirigido principalmente a la evaluación de la contraloría social en 
programas federales. 
 
Una vez que se concluya el módulo de evaluación, se tiene previsto 
incorporarlo en el Sistema Informático de Contraloría Social (SICS) a cargo de 
la Secretaría de la Función Pública, además de que cada OEC de la Región lo 
pueda utilizar para la evaluación de sus acciones de contraloría social en 
programas estatales. 

En Proceso 



Objetivos y Ejes 
 
 
 

No. Asunto Región Responsable Estado Actual Status 
 

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL  

PROGRAMA DE TRABAJO 2010 DE LA CPCE-F 

22 Diplomado de Evaluación de 
Obra Pública, Programas y 
Proyectos Sociales 

Centro Golfo-
Istmo 

Puebla La Región Centro Golfo-Istmo informará de la evolución del Diplomado, en el 
que destaca el apoyo que la Secretaría de la Función Pública otorgó para que 
algunos de los OEC participantes financiaran el costo de la colegiatura  con 
recursos del 5 al millar. 
 
A efecto de promover la participación de servidores públicos de los OEC de 
otras regiones, se está valorando la posibilidad de instrumentar en el futuro 
este diplomado con sistemas no presenciales. 

En Proceso 

23 Programa del Diplomado de 
Contraloría Social 

Centro Golfo-
Istmo 

Puebla La Región Centro Golfo-Istmo está desarrollando con la Universidad 
Benemérita de Puebla el temario del diplomado, para ofrecer a los 
participantes las herramientas teórico-prácticas para el diseño, 
implementación y operación de programas de contraloría social. 
 
Se tiene previsto iniciar el diplomado una vez que concluya el de Evaluación 
de Obra Pública, Programas y Proyectos Sociales. 

En Proceso 

24 Evaluación de Programas de 
Desarrollo Social 

Centro Golfo-
Istmo 

Veracruz El OEC de Veracruz proponía desarrollar una metodología para que los OEC 
evaluaran programas de desarrollo social. 
 
Finalmente se consideró que el OEC de Veracruz valoraría si desarrollaba la 
metodología y la probaba en su estado para posteriormente subirla al 
apartado de mejores prácticas del sitio web de la CPCE-F. 
 
En este sentido, se propuso cancelar este proyecto del programa de trabajo 
de la región. 

Cancelado 

25 Modelo de Programa para 
Institucionalizar la Perspectiva 
de Género en los OEC 

Centro Golfo-
Istmo 

Veracruz El OEC de Veracruz proponía un modelo de programa para institucionalizar la 
perspectiva de género en los OEC, principalmente en: 
 
- La operación interna de cada OEC, 
- La planeación, programación y presupuestación del OEC, 
- Ejecución de revisiones y auditorías, y 
- La creación de una unidad administrativa (Unidad de Género) 

 
El OEC de Veracruz ya se encuentra en la etapa de implementación de 
diversas líneas de acción del programa que propone. 

En Proceso 



Objetivos y Ejes 
 
 
 

No. Asunto Región Responsable Estado Actual Status 
 

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL  

PROGRAMA DE TRABAJO 2010 DE LA CPCE-F 

26 Certificación de Contralores 
Sociales 

Centro Golfo-
Istmo 

Hidalgo El OEC de Hidalgo obtuvo para sus promotores sociales el registro de agentes 
capacitadores ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, lo que 
contribuye al desarrollo de esta actividad en materia de contraloría social 
con altos estándares de calidad, además de estar en condiciones de certificar 
a los ciudadanos que son capacitados, para desarrollar actividades de 
contraloría social. 
 
El OEC de Puebla intentó adoptar esta práctica exitosa, sin embargo la 
Delegación en la Entidad de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social les 
negó el registro de su personal como agentes capacitadores. 
 
Por lo anterior, la Secretaría de la Función Pública ofreció intervenir para 
investigar con la Secretaría del Trabajo y Previsión Social el procedimiento 
que los OEC deberían seguir para contar con el registro de referencia. 

En Proceso 

27 Página web de la Región 
Centro Golfo-Istmo y 
Plataforma Enlace 

Centro Golfo-
Istmo 

Hidalgo La Región Centro Golfo-Istmo desarrolló un micro sitio con la información 
generada por la Comisión de Contraloría Social. 
 
Dicho sitio se encuentra en su etapa final. 

En Proceso 

28 Revista electrónica AtiKuali Centro Golfo-
Istmo 

Hidalgo La Región Centro Golfo-Istmo desarrolló una revista electrónica denominada 
AtiKuali (Atik: Transparente y Kuali: Justo), con artículos elaborados 
principalmente por los OEC de la Región, en materia de contraloría social. 
 

En cuanto al nombre, se recomendó incluir como parte del diseño de su 
denominación el significado en español. Se tiene previsto que la revista se 
consulte a través del micro sitio de la Región Centro Golfo-Istmo. 

En Proceso 

29 3a. Reunión Nacional de 
Contraloría Social 

Centro Golfo-
Istmo 

Hidalgo Ya se cuenta con la propuesta de agenda a desarrollarse en la próxima 
reunión nacional de Contraloría Social, misma que será puesta a 
consideración de la Comisión Permanente para su aprobación. 
 

Asimismo, el OEC de Hidalgo informará de los avances en la logística del 
evento. 
 

En este sentido, existía la inquietud de cambiar la fecha ya que en los días 
previstos inicialmente ya se encontraba ocupado el Tuzo Forum, lugar que 
los organizadores consideraban ideal para el evento; sin embargo, se 
conservó la fecha pactada al inicio del año. 

En Proceso 



Objetivos y Ejes 
 
 
 

No. Asunto Región Responsable Estado Actual Status 
 

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL  

PROGRAMA DE TRABAJO 2010 DE LA CPCE-F 

30 Actualización de los 
Lineamientos Generales de la 
CPCE-F 

Sureste Quintana Roo La Coordinación de la Región Sureste envío a la Coordinación Nacional la 
propuesta de actualización de los lineamientos de referencia, mismos que 
fueron remitidos a la Secretaría de la Función Pública para que la Unidad de 
Asuntos Jurídicos dictamine su procedencia y en su caso, sean sometidos a la 
consideración de las demás regiones de la CPCE-F. 
 

Cabe señalar que la Secretaría de la Función Pública ha solicitado 
comprensión por el tiempo que pueda llevar la valoración a cargo de la 
Unidad de Asuntos Jurídicos debido a las cargas de trabajo que tiene. 

En Proceso 

31 Acuerdo de coordinación para 
coadyuvar en la notificación de 
procesos de responsabilidad 
administrativa 

Sureste Quintana Roo La Coordinación de la Región Sureste envío a la Coordinación Nacional la 
propuesta del acuerdo de referencia, mismo que fue remitido a la Secretaría 
de la Función Pública para que la Unidad de Asuntos Jurídicos dictamine su 
procedencia. 
 

De manera paralela el OEC de Quintana Roo envío a la Unidad de Operación 
Regional y Contraloría Social, así como a los OEC integrantes de la CPCE-F la 
propuesta de acuerdo para sus comentarios. 

En Proceso 

32 Implicaciones en los estados de 
la nueva Ley General de 
Contabilidad Gubernamental 

Sureste Tabasco La Región Sureste considera que la información relativa a este tema se 
puede consultar debidamente actualizada en el sitio web de la Comisión 
Nacional de Armonización Contable (CONAC), además del sitio que la SHCP 
tiene dispuesto con la normatividad en la materia, páginas que ya fueron 
incorporadas en el apartado de sitios de interés en la página de la CPCE-F, 
por lo que se da por concluido. 

Concluido 

33 Convenios de coordinación y 
reasignación de recursos 
Federación-Estados 

Sureste Yucatán La Coordinación de la Región Sureste solicitó a la Secretaría de la Función 
Pública su apoyo para hacer cumplir los lineamientos y el modelo de 
convenio vigente, principalmente en no exigir por parte de las dependencias 
ejecutoras federales el cumplimiento de plazos inviables respecto a la 
aportación de la contraparte de recursos estatales. 
 

En este sentido, la Secretaría de la Función Pública, como parte de las 
acciones de mejora que realiza derivado de sus facultades de fiscalización, ya 
había elaborado una serie de recomendaciones para que conjuntamente con 
la SHCP adecuara los lineamientos y el modelo de convenio respectivo. Una 
de las mejoras previstas por la SFP es el establecimiento de un plazo de hasta 
35 días hábiles para que una vez transferidos los recursos federales a los 
estados, éstos aporten su parte. 

En Proceso 



Objetivos y Ejes 
 
 
 

No. Asunto Región Responsable Estado Actual Status 
 

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL  

PROGRAMA DE TRABAJO 2010 DE LA CPCE-F 

34 Incorporación del clasificador 
por objeto del gasto en los 
lineamientos para el ejercicio y 
comprobación de los recursos 
del 5 al millar 

Sureste Yucatán Al analizar en la Región Sureste la viabilidad de prever la armonización de los 
registros contables de los recursos del 5 al millar, se determinó que no era el 
momento para esta previsión, por lo que se propuso dar por terminado el 
proyecto. 

Concluido 

35 Adición a los lineamientos para 
regular el uso del programa 
informático de la BEOP 

Sureste Chiapas La Región Sureste envió a la Coordinación Nacional la propuesta para agregar 
en el apartado de definiciones de los lineamientos de referencia la definición 
de entidades federativas, a efecto de precisar la aplicabilidad de los mismos 
a los estados; sin embargo, no se aprecia en la propuesta una inclusión 
integral de tal concepto en los lineamientos. 

En Proceso 

36 Adición de la figura de 
contratación por honorarios 
asimilables al salario en los 
lineamientos para el ejercicio y 
comprobación de los recursos 
del 5 al millar 

Sureste Campeche Después de analizar las propuestas que históricamente se han realizado a los 
lineamientos para el ejercicio y comprobación de los recursos del 5 al millar, 
se identificó que la intención de adicionar esta figura de contratación no ha 
sido dictaminada anteriormente por la Secretaría de la Función Pública, por 
lo que se solicitó a la Región Sureste, particularmente al OEC de Campeche, 
presente un análisis de costo / beneficio respecto de esta figura de 
contratación, para que la SFP cuente con elementos de juicio para 
determinar su incorporación o no a los lineamientos. 

En Proceso 
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37 XLIV Reunión Nacional de 
Contralores Estados-
Federación 

General Guanajuato-
Coordinación 
Nacional 

Ya se cuenta con la propuesta preliminar de agenda a desarrollarse en la 
próxima Reunión Nacional de Contralores, así como la habilitación del sitio 
para el registro de asistentes, mismos que se presentarán ante la Comisión 
Permanente para su difusión. 
 
Se propone que el orden en el que se presenten los informes de avances de 
las regiones sea como se mencionan en los lineamientos generales de la 
CPCE-F, es decir: Noroeste, Noreste, Centro-Occidente, Centro-Pacífico, 
Centro Golfo-Istmo y Sureste, a efecto de complementar la propuesta de 
agenda que se presenta. 
 
La Coordinación Nacional ya entregó al OEC de Guanajuato los 500 mil pesos 
del Fondo de Participaciones de la CPCE-F, aprobados para la organización de 
la Reunión Nacional de referencia. 

En Proceso 

38 Sitio web de la CPCE-F General Coordinación 
Nacional 

Como parte de la mejora continua, la Coordinación Nacional ha desarrollado 
una nueva versión de la página web de la CPCE-F, misma que ahora se 
presenta y se pone a disposición de la Comisión Permanente para su 
consideración y de estimarlo conveniente se apruebe para que sea 
presentada y liberada en el marco de la XLIV Reunión Nacional de 
Contralores Estados-Federación. 

En Proceso 

 


